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ــم  ــر مــن آســان کــن، گــره از زبان   پــروردگارا ســینه ام را گشــاده دار ، و کار را ب
بگشــای تــا ســخنم را درک کننــد.

ســام و عــرض ادب دارم خدمــت تمامــی اســاتید بزرگــوار و دوســتان عزیــزدر دانشــگاه رازی. 
بنــده ســپیده قمبرعلــی باغنــی بــه عنــوان عضــو کوچکــی از نشــریه ســبد در کنــار تمامــی 
دوســتان و همــکاران خــود  توانســتیم بــا نــام و یــاد و تــوکل بــه خــدا بعــد از دریافــت مجــوز و 
تــاش هــای پــی در پــی امــروز بــا اولیــن نشــر خــود پــا بــه عرصــه گذاشــته و فعالیــت خــود را 

اغــاز کنیــم.
نشــریه ســبد در ســه بخــش علمــی، ادبــی، اجتماعی، اهــداف خــود را دنبــال می‌کنــد و مطالب 
خــوب و مفیــد را جهــت اگاهــی بیشــتر و تقویــت نقــاط ضعــف در هر ســه بخــش ارائــه می‌دهد 
وســعی دارد بــا بیــان انتقــاد هــا و مطــرح کــردن پیشــنهادات گامــی هرچنــد کوچــک در جهت 
رشــد جامعــه و افــکار جوانــان بــردارد و توانایی‌هــای کارهــای گروهــی و فکــری و نوشــتن را در 

افــراد تقویــت کند.
هــدف بخــش علمــی تشــریه فعالیــت و تحقیــق و جســت‌وجو در حیطــه حســابداری می‌باشــد 
کــه در هــر شــماره یکــی از موضوعــات مرتبــط بــا حســابداری را هــدف خــود قــرار می‌دهــد. 
نشــریه ســبد در دو بخــش ادبــی و اجتماعــی نیــز در نظــر دارد کــه مشــکلات روزمــره و فــراوان 
جامعــه را هــم از نظــر اجتماعــی و هــم ادبــی مــورد بررســی و تقــد قــرار دهــد و مطالــب را بــه 

خوبــی بازتــاب دهــد
و امیــد داریــم در ایــن زمانــی کــه متاســفانه نقــش ادبیــات و فارســی در گفتــار و نوشــتار جوانان 
ایــن مــرز و بــوم کمرنــگ شــده و یــاد کســانی چــون شــاعران بزرگوارمــان به فراموشــی ســپرده 
شــده اســت  بخــش ادبــی نشــریه ســبد بــه ســهم خــود نقشــی پــر رنــگ و مثبــت در بهبــود 
ادبیــات و نویســندگی ایجــاد نمایــد و انگیــزه ای شــود بــرای علاقــه منــدان بــه ادب وادبیــات  
فارســی. در شــماره اول هــدف بخــش علمی بررســی کلی حســابداری و حســابداری در دانشــگاه 

رازی و بخش‌هــای ادبــی و اجتماعــی بــه نقــش و جایگاه‌هــای مختلــف زن پرداخته‌انــد.
امیــد اســت کــه شــماره اول مــورد توجــه شــما دوســتان عزیــز قــرار گیــرد و امیــد و انگیــزه‌ای 

باشــد بــرای بهتــر شــدن و درخشــش بیشــتر ســبد.

سپیده قمبرعلی باغنی

به نام خداوند لوح و قلم 



بخش علمی
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مقدمه

 ور هیچ نباشد چو تو هستی همه هست.  

سلام ، چطورید ؟ امیدوارم حالتون خوب باشه
 مــن، ســعید خزایــی و تمامــی دوســتانم در بخــش علمــی نشــریه  در خدمــت شــما هســتیم کــه ان شــالله بتونیــم 

بــه اهدافــی کــه داریــم برســیم  .
+ خب اهداف چیه ؟ + بزار بپرسم چطور بگم .

+ رفقا موردی بگم یا به سبک توماری بگم ؟
-  موردی یه چیز دیگه س موردی بگو 

خب اهداف ما ایناس :
1( انتشار مقالات علمی و پژوهشی در زمینه ی مالی و حسابداری.

2( نشر و توسعه ی پژوهش های صورت گرفته در زمینه ی حسابداری.
3( توسعه دانش حسابداری وکمک به درک و تفهیم بهترحسابداری.

4( بررسی حسابداری در دنیای بازارکار و معضلات آن.
5( فراهم کردن زمینه ی گسترش ارتباط علمی بین علاقمندان و صاحبنظران دانشگاهی 

6( شناسایی مسائل حسابداری و راه حل یابی آن 
خدایــی خوبــه مــن کــه حــال کــردم ولــی نــه فقــط بــا گفتنشــون اهــداف بایــد عملــی بشــن ، اره دیگــه خلاصــه بایــد 
تمــام تلاشــمون رو بکنیــم کــه بهتریــن هــا رو در اختیــار شــما قــرار بدهیــم . مــا مــی خوایــم باتوجــه بــه ظرفیــت و 
ســواد و تحقیقاتمــون ماهانــه بتونیــم ســه الــی چهارمقالــه خــوب رو بــه شــما ارائــه بدیــم کــه موضوعاتــاش در همــون 
حــول اهدافمــون  هســتش  و البتــه تــا یــادم نرفتــه در خصــوص نشــر اول ، نشــر دوم و .... یــه توضیحاتــی خدمتتــون 
عــرض کنــم ، مــا در نشــر اول بــه معرفــی  )دانشــگاه رازی و دانشــکده علــوم اجتماعــی و حســابداری و ..... ( پرداختیــم 
و ان شــالله در نشــر هــای بعــدی همــون ســه الــی  چهــار مقالــه ای کــه چنــد خــط بالاتــر گفتــم رو خدمــت شــما 

ارائــه خواهیــم  کــرد .

سعید خزایی
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معرفی
رازیدانشگاه

1( انتشار مقالات علمی/پژوهشی در زمینه ی مالی و حسابداری.
2( نشر و توسعه ی پژوهش های صورت گرفته در زمینه ی حسابداری.

3( ارتقا سواد حسابداری وکمک به درک و تفهیم بهتر مفاهیم حسابداری.
4( ایجاد تعامل علمی/ پژوهشی بین جامعه حسابداران.
5( بررسی حسابداری در دنیای بازارکار و معضلات آن.

اهداف
انجمن

تاریخچه دانشگاه رازی
دانشــگاه رازی در بهمــن مــاه ســال ۱۳۵۱ در شــهر کرمانشــاه کــه یکــی از مناطــق خــوش آب و هــوای غــرب کشــور 
ــه فعالیــت نمــود . در شــروع  ــا شــروع ب ــا عنــوان دانشــکده علــوم توســط شــادروان دکتــر عبدالعلــی گوی می‌باشــد، ب
ســال تحصیلــی ۱۳۵۲-۱۳۵۱ بــا پذیــرش ۲۰۰ دانشــجو در چهــار رشــته فیزیــک، شــیمی، زیست‌شناســی و ریاضــی 
موجودیــت خــود را آغــاز نمــود، در ادامــه بــا تاســیس دانشــکده پزشــکی کرمانشــاه، تربیــت دبیــر ســنندج و دانشــکده 
ــدا  ــگاه رازی ج ــور از دانش ــکده‌های مذک ــاب، دانش ــس از انق ــت و پ ــعه یاف ــگاه رازی توس ــام، دانش ــروری ای دامپ
ــه فعالیــت  ــوم پزشــکی کرمانشــاه، دانشــگاه کردســتان و دانشــگاه ایــام ب ــد و تحــت عنــوان دانشــگاه‌های عل گردیدن

خــود ادامــه دادنــد.
ــری از  ــا بهره‌گی ــوده و ب ــع طبیعــی ب ــس کشــاورزی و مناب دانشــگاه رازی در حــال حاضــر دارای ۱۷ دانشــکده و پردی
دانــش و تخصــص ۳۱ اســتاد، ۱۲۲ دانشــیار، ۲۷۷ اســتادیار، ۱۳ مربــی و جمعــا ۴۴۳ عضــو هیــات علمــی در ۵۷ گــروه 
آموزشــی  و حــدود ۱۲هــزار نفــر دانشــجو در چهــار مقطــع کاردانــی، کارشناســی ،کارشناســی ارشــد ، دکتــرای حرفــه‌ای 

)عمومــی( و دکتــرای تخصصــی بــه فعالیــت خــود ادامــه مــی دهــد.
دانشــگاه رازی کرمانشــاه صاحــب امتیــاز 8 مجلــه تخصصــی و تــا بــه امــروز 10همایــش توســط ایــن دانشــگاه برگــزار 
ــان  ــن مرکــز آموزشــی اســتخراج شــده اســت. در آب ــی از ای ــر بیــن الملل ــه معتب شــده اســت و همچنیــن 7296 مقال
1400  تعــداد دانشــجویان خارجــی کــه در دانشــگاه رازی تحصیــل مــی کننــد 500  نفــر اعــام شــد،که در آغــاز ســال 
تحصیلــی 1400_1401، تعــداد 200دانشــجوی خارجــی جدیــد در دانشــگاه رازی کرمانشــاه پذیــرش شــده انــد کــه 
اکثــر ایــن دانشــجویان از کشــور عــراق هســتند و در دانشــکده هــای زبــان و ادبیــات فارســی،فنی و مهندســی و علــوم 

پایــه مشــغول بــه تحصیــل هســتند.

امکانات رفاهی
امکانات رفاهی دانشگاه  عبارت اند از :

سارا خسروی‌پور

مهسا دوکانه
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معرفی
دانشگاه

1( انتشار مقالات علمی/پژوهشی در زمینه ی مالی و حسابداری.
2( نشر و توسعه ی پژوهش های صورت گرفته در زمینه ی حسابداری.

3( ارتقا سواد حسابداری وکمک به درک و تفهیم بهتر مفاهیم حسابداری.
4( ایجاد تعامل علمی/ پژوهشی بین جامعه حسابداران.
5( بررسی حسابداری در دنیای بازارکار و معضلات آن.

ــگاه انتشــارات مرکزی،ســتاد امــور  ــروش کتاب،درمان ــگاه ها،مرکــز ف ــی مصــرف کارکنان،امــور نقلیه،امــور خواب تعاون
ــی و صنــدوق قــرض الحســنه. رفاهــی اعضــای هیئــت علمی،مهمانســرا،اداره تربیــت بدن

کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد دانشگاه رازی
ــر فارســی در  ــاب فارســی و غی ــوان کت ــزار عن ــه ای شــامل 2ه ــا مجموع ــزی دانشــگاه رازی 1354 ب ــه مرک کتابخان
فضایــی حــدود 500متــر مربــع شــکل گرفــت و فعالیــت خــود را در ســطح کارشناســی در 4رشــته آغــاز کرد. در ســال 
1382 ســاختمان جدیــد کتابخانــه مرکــزی و مرکــز اطــاع رســانی بــه مســاحت 6500متــر افتتــاح گردید.کتابخانــه 
مرکــزی دانشــگاه رازی هــم اکنــون بزرگتریــن ،کتابخانــه منطقــه غــرب ایــران محســوب مــی شــود. براســاس اخریــن 
ــه مرکــزی  ــداک( کتابخان ــران )ایران ــاوری ای ــوم و فن ــه هــای دانشــگاهی توســط پژوهشــگاه عل رتبــه بنــدی کتابخان
دانشــگاه رازی در شــاخص هــای اعتبارات)خریــد منابــع اطلاعاتی(،تعدادکتــاب چاپی،تحقیــق و توســعه و تعــداد امانت 
کتــاب بــه مراجعــان بــه ترتیــب رتبــه اول،ســوم،چهارم،پنجم را بیــن 203کتابخانــه دانشــگاهی بدســت آورده اســت .

مرکز اسناد توسعه استان و کرمانشاه‌شناسی 
ــه  ــا انجــام طــرح آمایــش ســرزمین اســتان کرمانشــاه توســط جمعــی از اســتادان دانشــگاه رازی، نیــاز ب همزمــان ب
ــن منظــور  ــه همی ــز احســاس شــد. ب ــک مرک ــن حــوزه فرهنگــی در ی ــه ای ــوط ب ــدارک و اســناد مرب ــردآوردن م گ
ــه  ــه کتابخان ــل مجموع ــی ذی ــام کرمانشاه‌شناس ــا ن ــزی ب ــیس مرک ــا تأس ــگاه رازی ب ــان دانش ــی از کارشناس گروه
مرکــزی ایــن دانشــگاه اســناد و اطلاعــات مربــوط بــه کرمانشــاه را گــرد هــم آورده و در ایــن مرکــز آرشــیو و نگهــداری 
کردنــد. مرکــز اســناد توســعه اســتان و کرمانشاه‌شناســی بــه مســاحت حــدود ۳۰۰ مترمربــع، مجموعــه‌ای در حــدود 
۲۵۰۰ عنــوان ســند را شــامل: گــزارش طرح‌هــای آمایــش، آمارنامه‌ها،گــزارش طرح‌هــای پژوهشــی خاتمــه یافتــه، 
ــای  ــا مســائل و زمینه‌ه ــط ب ــای مرتب ــردی و کتاب‌ه ــای کارب ــن از مشــاهیر و مفاخــر، پایان‌نامه‌ه ــی ۱۰۰ ت بیوگراف

ــه صــورت چاپــی و الکترونیکــی گــردآوری، آمــاده و آرشــیو کرده‌اســت. موضوعــی کرمانشــاه ب

دانشکده‌های دانشگاه رازی 

دانشکده علوم پایه دانشکده علوم  اجتماعی ی و منابع طبیعی ز پردیس کشاور

ق و کامپیوتردانشکده فنی مهندسیدانشکده دامپزشکی دانشکده بر
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باشگاه دانشجویان دانشگاه رازی
ایــن باشــگاه یکــی از نهادهــای وابســته بــه دانشــگاه رازی اســت کــه در روز 29دی 1399افتتــاح گردیــد کــه  بــرای انجــام 

فعالیــت هــای علمــی ،فرهنگــی و اجتماعــی  راه انــدازی شــده و در قالــب 9 کار گــروه تخصصــی فعالیــت مــی کنــد.

 جشنواره‌های فرهنگی 
ــه نام‌هــای حرکــت، رویــش و چرتکــه برگــزار می‌شــود. نخســتین  در دانشــگاه رازی هــر ســاله ســه جشــنواره فرهنگــی ب

دوره جشــنواره حرکــت بــا موضــوع دســتاوردهای علمــی دانشــجویان در ســال ۱۳۸۹          
نخستین دوره جشنواره فرهنگی - هنری رویش در سال ۱۳۹۱                                                

نخستین دوره جشنواره استانی چرتکه با موضوع محصولات ساخت دانشجویان در سال ۱۳۹۷ برگزار شد 
جشنواره فرهنگی رویش : خوشنویسی،صنایع دستی،عکس و نقاشی

جشنواره فرهنگی حرکت: انجمن برتر ،فعالیت های خلاقانه ،کارآفرینی،مسابقه،کتاب،نشریه،انجمن پویا

دانشکده علوم اجتماعی:
دانشــکده علــوم اجتماعــی در ســال ۱۳۸۶ بــا تفکیــک رشــته هــای ادبیــات و علــوم انســانی از ایــن دانشــکده منفــک و بــه 
ــه دو  دانشــکده علــوم اجتماعــی و تربیتــی تبدیــل شــد. در حــال حاضــر )۱۳۹۹( ایــن دانشــکده آمــاده تفکیــک شــدن ب
دانشــکده مســتقل می‌باشــد، دارای ۵۰ عضــو هیــأت علمــی، ۱۹۰۸ نفــر دانشــجو )کارشناســی: ۱۴۲۰، ارشــد: ۳۸۵، دکتــرا: 

ــا گرایش‌هــای متنــوع و گســترده اســت. ۱۰۳(  و هشــت رشــته تحصیلــی ب
دانشــکده علــوم اجتماعــی و تربیتــی هــم اکنــون در دو مــکان جــدا بــا نام‌هــای دانشــکده علــوم اجتماعــی واقــع در بلــوار 
ــس طاقبســتان دانشــگاه رازی در حــال  ــع در پردی ــی واق شــهید بهشــتی شــهر کرمانشــاه و دانشــکده اقتصــاد و کارآفرین
ــات علمــی )۵ دانشــیار و ۱۷ اســتادیار( در ســه رشــته اقتصــاد،  فعالیــت اســت. در دانشــکده اقتصــاد و کارآفرینــی ۲۲هی
ــا حــدود ۱۰۰۰ دانشــجوی کارشناســی، کارشناســی ارشــد و دکتــری و در دانشــکده  مدیریــت کارآفرینــی و حســابداری ب
علــوم اجتماعــی ۲۸ عضــو هیــأت علمــی )۷ دانشــیار و ۲۱ اســتادیار( در ۵ رشــته روانشناســی، راهنمایــی و مشــاوره، علــم 
اطلاعــات و دانــش شناســی، علــوم اجتماعــی و علــوم سیاســی بــا حــدود ۱۰۰۰ دانشــجو در مقاطــع کارشناســی، کارشناســی 

ــه حــوزه هــای آمــوزش، پژوهــش و فعالیت‌هــای علمــی هســتند. ارشــد و دکتــری در حــال پرداختــن ب
ــه  ــد کتــاب، کتابخان ــا حــدود ۱۵۰۰۰ جل ــوم اجتماعــی ب ــه دانشــکده عل بخش‌هــای وابســته دانشــکده عبارتنــد از کتابخان
ــاوت در  ــکان متف ــه م ــوع در س ــه‌ای متن ــایت‌های رایان ــاب، س ــد کت ــدود ۷۰۰۰ جل ــا ح ــی ب دانشــکده اقتصــاد و کارآفرین

دانشکده تربیت بدنی دانشکده شیمی ی دانشکده هنر و معمار یت و  دانشکده مدیر

ی حسابدار

علومدانشکده
اجتماعی اسماعیل خمیس‌آبادی
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دانشکده تربیت بدنی

علوم

ــران و پســران در  ــه دخت ــر، ســالن‌های مطالع ــه بیــش از ۱۰۰ کارب ــان ب ــات دهــی همزم ــکان خدم ــا ام هــر دو دانشــکده ب
ــه اینترنــت پرســرعت و پایگاه‌هــای داده و مقــالات روز در کلیــه نقــاط دانشــکده‌ها،  هــر دو دانشــکده و امــکان دسترســی ب
ــامل  ــی ش ــات اجتماع ــی خدم ــک تخصص ــی، کلینی ــجویی و علم ــمات دانش ــاع و مراس ــات دف ــزاری جلس ــالن‌های برگ س
ــی،  ــادی، مال ــی اقتص ــاوره‌های تخصص ــز مش ــغلی و نی ــواده، ش ــی، خان ــای روانشناس ــوزه ه ــی ح ــاوره‌ای   درمان ــز مش مراک
بازاریابــی، تبلیغــات، کارافرینــی و ســرمایه گــذاری؛ همــراه بــا آزمایشــگاه روانشناســی و مراکــز رشــد و شــتابدهی، از مهمتریــن 
ــه ســمت مســئولیت  ــر حــوزه هــای آموزشــی و پژوهشــی، ب بخش‌هایــی هســتند کــه خدمــات دهــی دانشــکده را عــاوه ب

پذیــری بالاتــر اجتماعــی و ارائــه خدمــات تخصصــی بــه جامعــه امــکان پذیــر نمــوده انــد.
دانشــکده هــم اکنــون دارای دو مجلــه علمــی   پژوهشــی معتبــر بــا عناویــن روانشناســی پیــری )دارای گریــد چــارک اول( و 
اقتصــاد سیاســی بیــن الملــل )دارای گریــد چــارک دوم( مــی باشــد کــه نقــش وســیعی در انتشــار مقــالات علمــی و ایجــاد 
اعتبــار بــرای دانشــکده بــازی می‌کننــد. هــم چنیــن دانشــکده راه انــدازی ۷ مجلــه علمــی دیگــر را در دســتور کار خــود قــرار 
داده کــه تاســیس دفتــر مجــات علمــی دانشــکده و اســتقرار مســئول ایــن دفتــر امیــد بــه انتشــار محتواهــای علمــی را بــرای 

ایــن دانشــکده دوچنــدان نمــوده اســت.
برنامه های راهبردی

1-استقلال کامل دانشکده‌های علوم اجتماعی و دانشکده اقتصاد و کارآفرینی
ــک، اقتصــاد  ــای تجــارت الکترونی ــی مخصوصــا حوزه‌ه ــر تقاضــای روز اجتماع ــی ب ــای مبتن 2-توســعه رشــته‌ها و گرایش‌ه

دیجیتــال، روانشناســی شــناختی، علــم ســنجی و...
ــته‌های  ــایر رش ــی در س ــات تکمیل ــای تحصی ــی و دوره‌ه ــت بازرگان ــته مدیری ــرای رش ــی ب ــای کارشناس ــعه دوره‌ه 3-توس

تقاضــا محــور
4-توســعه ارائــه خدمــات تخصصــی بــه جامعــه در راســتای مســئولیت اجتماعــی دانشــگاه بــا راه انــدازی کلینیــک تخصصــی 
ــی  ــط پیرامون ــه و محی ــات مشــاوره و مداخــات اجتماعــی دانشــگاه در جامع ــه منظــور توســعه خدم ــی ب ــات اجتماع خدم

اســتانی
ــتان و  ــهرداری‌های اس ــی، ش ــر دولت ــی و غی ــی دولت ــتگاه‌های اجرای ــا دس ــه ب ــای دوجانب ــات و همکاری‌ه ــعه ارتباط 5-توس

نیــز کســب و کارهــا و نهادهــای بخــش خصوصــی
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نامه‌هــای  پایــان  و  رســاله‌ها  6-هدایــت 
تحصیــات تکمیلــی بــه ســمت مســأله 
شناســی، تقاضــا محــوری و ارائــه راهکارهــای 
علمــی بــرای مســائل و مشــکلات اســتان بــا 
ــی و  ــای دولت ــتگاه‌ها و نهاده ــکاری دس هم

ــی خصوص
ــی  ــای ارتباط ــاد کانال‌ه ــذاری ایج 7-هدفگ
ــات  ــز مطالع ــا مرک ــتقیم ب ــکاری مس و هم
مرکــز  جمهــوری،  ریاســت  اســتراتژیک 
مدیریت‌هــای  مجلــس،  پژوهش‌هــای 
ــز  ــاوت، مراک ــای متف ــی وزارتخانه‌ه پژوهش
مطالعاتــی مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام 

ــران. ــی ای ــاق بازرگان و ات
تفاهم‌نامه‌هــای  امضــای  و  8-تنظیــم 
در  ارز  هــم  دانشــکده‌های  بــا  همــکاری 
ــگاه‌های  ــور و دانش ــر کش ــگاه‌های معتب دانش
معتبــر جهــان از طریــق دفتــر همکاری‌هــای 

بیــن المللــی دانشــگاه رازی
9-جــذب هرچــه بیشــتر دانشــجویان خارجی 
در رشــته‌های متفــاوت دانشــکده در مقاطــع 
ــادلات  ــترش تب ــی و گس ــات تکمیل تحصی
ــگاه‌های  ــا دانش ــجو ب ــتاد و دانش ــی اس علم
ــا دانشــگاه رازی  ــه ب ــایه ک کشــورهای همس

ــتند. ــکاری هس ــه هم دارای تفاهم‌نام
10-شــکل دهــی و تاســیس شــرکت‌های 
راســتای  در  دانشــگاهی  بنیــان  دانــش 
تســهیل  و  دانشــکده  علمــی  گروه‌هــای 
هرچــه بیشــتر مســیر حضــور اعضــای هیــأت 
ــی  ــات تکمیل ــجویان تحصی ــی و دانش علم

دارای انگیــزه در ایــن بخــش.
ــا  ــجو ب ــه دانش ــتاد ب ــبت اس ــود نس 11-بهب
ــر  ــتعدادهای برت ــذب اس ــرایط ج ــاد ش ایج
علمــی در کادر هیــأت علمــی آموزشــی و 

ــی پژوهش
ــی  ــی و پژوهش ــت آموزش ــود کیفی 12-بهب
ــای  ــای اعض ــای ارتق ــریع در فراینده ــا تس ب
هیــأت علمــی و تقویــت نســبت اعضــای 
هیــأت علمــی دانشــیار و بالاتــر بــه کل 

اعضــای هیــأت علمــی دانشــکده‌ها.

مدیر گروه حسابداری:
فرزاد ایوانی

اعضای هیات علمی:
فــرزاد ایوانــی ، فرشــید خیرالهــی ســیدجواد دلاوری فرهــاد شــاه ویســی 

ســامان محمــدی
تاریخچه 

گــروه حســابداری دانشــگاه رازی در ســال ۱۳۷۵ بــا پذیــرش اولیــن دوره 
ــن گــروه در  ــه کار نمــود. ای دانشــجوی کارشناســی حســابداری شــروع ب
دوره‌هــای شــبانه و روزانــه پذیرش دانشــجو داشــته اســت و تاکنــون تعداد 
ــع  ــرش در مقاط ــه پذی ــق ب ــان آن موف ــارغ التحصی ــی از ف ــل توجه قاب
تحصیــات تکمیلــی شــده انــد و بــه طورکلــی مــی توانیــم از کســب رتبــه 
یــک کنکــور ارشــد حســابداری ســال 1400 نــام ببریــم و همچیــن بایــد 
گفــت ایــن افتخــارات تنهــا بخشــی از افتخــارات گــروه حســابداری اســت 
ــیدن  ــا بخش ــا ارتق ــت ب ــاش اس ــگاه رازی در ت ــابداری دانش . کادر حس
ســطح امــوزش و برگــزاری دوره هــای حســابداری، دانشــجویان توانمنــدی 
ــرش  ــا پذی ــال ١٣٩١ ب ــد .در  س ــل دهن ــه حســابداری تحوی ــه جامع را ب
ــل  ــه عم ــت ب ــابداری موافق ــروه حس ــد در گ ــی ارش ــجوی کارشناس دانش
آمــد و اکنــون در دوره هــای کارشناســی و کارشناســی ارشــد، گــروه در 

حــال فعالیــت اســت.
البتــه  حســابداری در یــک دانشــکده دیگــر بــا نــام دانشــکده مدیریــت و 
حســابداری جوانــرود ارائــه مــی شــود کــه در خصــوص تاریخچــه آن مــی 
ــی از وزارت محتــرم عتــف  ــوان گفــت کــه پــس از اخــذ موافقــت اصول ت
ــات،  ــاختمان و امکان ــن س ــی آن تامی ــراوان و در پ ــای ف ــری ه ــا پیگی ب
دانشــکده مدیریــت و حســابداری جوانــرود در ســال ۱۳۹۰ توســط دکتــر 
نورالدیــن یوســفی راه انــدازی شــد و در مهرمــاه ســال ۱۳۹۱بــا پذیرش در 
رشــته حســابداری بطــور رســمی آغــاز بــه کار نمــود. در مراســم افتتاحیــه 
ــگاه  ــت دانش ــرم وق ــت محت ــی ریاس ــور خدای ــای پروفس ــاب آق آن جن
ــه دانشــگاه  ــل ب ــن دانشــکده تبدی ــد کــه  ای ــراز امیــدواری نمودن رازی اب
اورامانــات شــود. در ســال ۱۳۹۲بــا پذیــرش در  دورشــته مدیریــت مالــی 
و مدیریــت بازرگانــی مســیر توســعه را در پیــش گرفــت در حــال حاضــر 
بــا ســه رشــته فــوق در مقطــع کارشناســی بــا پذیــرش دانشــجو در دوره 
روزانــه بعنــوان یکــی از دانشــکده هــای دانشــگاه رازی فعالیــت آموزشــی 
ــی و پشــتیبان  ــواره حام ــرم دانشــگاه رازی هم ــات رئیســه محت دارد. هی
توســعه و تقویــت دانشــکده مدیریــت و حســابداری جوانــرود بــوده انــد و 
امیــد مــی رود در آینــده ایــن دانشــکده  هرچــه بیشــتر بــه اهــداف والای 

علمــی و آموزشــی خــود در منطقــه و کشــور نایــل آیــد.

رازی
در دانشگاه
حسابداری
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رشته در دانشگاه
حسابداری

تعریف حسابداری 
 حســابداری بــه زبــان ســاده سیســتمی اســت کــه در آن 
داده هــای خــام مربــوط بــه فعالیــت واحــد تجــاری، اداری 
و … جمــع آوری شــده و انــدازه گیــری مــی شــود، ســپس 
ــه  ــود و ب ــی ش ــردازش م ــده پ ــع آوری ش ــای جم داده ه
ــالای آن  ــراد رده ب ــه اف ــد ب ــرد واح ــه عملک ــکل نتیج ش
واحــد بــرای تصمیــم گیــری گــزارش مــی شــود. بنابرایــن 
، حســابداری تنهــا حســاب و کتــاب دخــل و خــرج نیســت 
بلکــه بــا جمــع آوری اطلاعــات خــاص مــی تــوان روی داده 
ــردازش نمــوده و چگونگــی عملکــرد دوره ای واحــد  هــا پ
تجــاری را گــزارش داده و همچنیــن نقشــه کاری آینــده را 
ــی بســیار گســترده  ــد. حســابداری علم ــیم نمای ــز ترس نی
اســت و یــک واحــد تجــاری بیشــتر موفقیــت هــای خــود 
ــی  ــابداری م ــات حس ــح اطلاع ــردازش صحی ــون پ را مدی

باشــد.

تاریخچه سیستم حسابداری در ایران
تاریخچــه حســابداری در ایــران بــه نخســتین تمــدن 

هایــی بــر مــی گــردد کــه در ایــن ســرزمین شــکل گرفــت 
ــت،  ــرن قدم ــا ۵۰ ق ــده ب ــدارک حســابداری بدســت آم م
ــران باســتان اســت  ــش در ای ــن دان ــر پیشــرفت ای ــواه ب گ
در طــول تاریــخ، روشــهای حســابداری متنــوع و متعــددی 
بــرای اداره امــور حکومتــی و اقتصــادی ابــداع شــده اســت. 
سیســتم حســابداری در تاریــخ ایــران را مــی تــوان بــه دوره 
هــای قبــل از اســام ، بعــد از اســام ، دوره قاجــار ، دوره 
مشــروطه تــا دهــه 40 و دهــه 40 تاکنــون تقســیم بنــدی 
ــه ی خــود  ــه نوب ــا ب ــن دوره ه ــدام از ای ــر ک ــه ه ــرد ک ک

موجــب پیشــرفت در صنعــت حســابداری شــد.        
ــران آشــنا  ــزرگان حســابداری در ای ــا اســامی ب در اینجــا ب

خواهیــم شــد :                                                              
دکتــر فضــل الله اکبــری )پــدر علــم حســابداری در ایــران 
( ، دکتــر اســماعیل عرفــان ، اســتاد حســن ســجادی نــژاد 

، دکتــر عزیــز نبــوی و دکتــر علــی ثقفــی .
شاخه های حسابداری

حســابداری گســتردگی فراوانــی دارد ؛  از ایــن رو  ایــن علم 
ــه چنــد شــاخه زیــر تقســیم شــده اســت کــه در ادامــه  ب

زهرا پرویز
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ــه معرفــی آنهــا پرداختــه میشــود :                                                                                                   ــه صــورت خلاصــه ب ب
نــوع حســابداری در  ایــن   : 1 ( حســابداری صنعتــی 
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــا م ــه ه ــی و کارخان ــای صنعت واحده
صنعتــی  حســابداری  هــدف  بزرگتریــن  گیــرد.  مــی 
ــت.                                              ــدی اس ــولات تولی ــده محص ــام ش ــت تم ــن قیم یافت
ــوع حســابداری صــورت  ــن ن ــی : در ای 2 ( حســابداری مال
هــای مالــی تهیــه مــی شــود و بــرای اســتفاده کننــدگان 
ــتفاده  ــن اس ــود. از مهمتری ــی ش ــال م ــی ارس ــورت مال ص
کننــدگان صــورت مالــی مــی تــوان بــه بانــک هــا، 
ــت.                                                                                                                                ــاره داش ــتانکاران و … اش ــوه، بس ــرمایه‌گذاران بالق س
ــد  ــارج از واح ــراد خ ــط اف ــن کار توس ــی : ای 3 ( حسابرس
تجــاری انجــام مــی شــود . درحسابرســی ،  صــورت هــای 
ــه، صــورت  ــه شــامل ترازنام ــک واحــد تجــاری ک ــی ی مال
ــردش  ــورت گ ــهام، ص ــان س ــوق صاحب ــرات در حق تغیی
ــرد                                                                                                                       ــی گی ــرار م ــی ق ــورد بررس ــود م ــی ش ــدی و … م نق
ــان  ــه زب ــی ب ــابداری دولت ــی : حس ــابداری دولت 4 ( حس
هزینــه  و  دولــت  درآمدهــای  میــزان  تعییــن  ســاده 
ایــن کار در قالــب بودجــه تنظیــم  هــای آن اســت. 
شــده و بــه تصویــب مجلــس نماینــدگان مــی رســد.                                                              
5 ( حســابداری مدیریــت : ایــن شــاخه از حســابداری 
بــر انــدازه گیــری ، تجزیــه و تحلیــل و گــزارش اطلاعــات 
ــم  ــران در تصمی ــه مدی ــد ب ــی توان ــه م ــز اســت ک متمرک

ــد . ــک کن ــازمان کم ــداف س ــق اه ــرای تحق ــری ب گی
حسابداری و تبدیل شرکتها به سه بخش 

نــوع فعالیــت یــک واحــد اقتصــادی بــر نحــوه حســابداری 
ــم از خصوصــی  ــر اســت . واحدهــای خصوصــی اع آن موث
ــه ســه دســته  ــوع فعالیــت ب و غیــر خصوصــی از لحــاظ ن

تقســیم مــی شــوند : 
1 ( واحدهــای بازرگانــی : ایــن واحدهــا بــه خریــد و فروش 
کالاهــا ، مــواد خــام و... میپردازنــد و معمــولا بــدون اینکــه 
ــه  ــا را ب ــد ، آنه ــاد کنن ــا ایج ــوای کالاه ــری در محت تغیی

فــروش مــی رســانند . 
2 ( واحدهــای خدماتــی :  ایــن واحدهــا بــه ارائــه خدمــات 
بــه مشــتریان مــی پردازنــد و در قبــال آن منفعــت کســب 

مــی کننــد . 
ــه و  ــواد اولی ــا م ــن واحده ــدی : ای ــای تولی ــد ه 3 ( واح
خــام را خریــداری کــرده ، آنهــا را تغییــر شــکل داده و در 
ــروش مــی  ــه ف ــوان کالای تکمیــل شــده ب ــه عن ــت ب نهای

ــانند .  رس
  

فهرست نهادهای مرتبط با حسابداری در ایران
نهادهــای حســابداری ایــران در ســه گــروه قــرار میگیرنــد :                                                                                 
الــف ( نهادهــای دولتــی / عمومــی حســابداری ایــران                                                                                     
ایــران                                                                                               حســابداری  علمــی  هــای  انجمــن   ) ب 

ایــران ای حســابداری  انجمــن هــای حرفــه   ) پ 
ــران :   ــابداری در ای ــی حس ــی عموم ــای دولت ــف ( نهاده ال
شــامل  ســازمان بــورس اوراق بهــادار  ، دیــوان محاســبات و 

ســازمان حسابرســی مــی باشــد . 
ــامل   ــران : ش ــابداری در ای ــی حس ــای علم ــن ه ب ( انجم
ــران و  ــی ای ــن حسابرس ــران ، انجم ــابداری ای ــن حس انجم

ــد . ــی باش ــت م ــابداری مدیری ــن حس انجم
پ ( انجمــن هــای حرفــه ای حســابداری در ایــران :  شــامل 
ــابداران  ــه حس ــران ، جامع ــره ای ــابداران خب ــن حس انجم
رســمی ایــران ، انجمــن حسابرســان داخلــی ایــران ، انجمن 
مدیــران مالــی ایــران و جامعــه مشــاوران رســمی مالیاتــی 

مــی باشــد .

منابع استفاده شده : 
1- وب سایت ویکی پدیا 

2- وب سایت دانشگاه خوارزمی ، دانشکده علوم مالی 
3- کتــاب اصــول حســابداری 1 ) شــاخه آمــوزش فنــی وحرفــه 

ای ( نوشــته ی حمیــد حقیقــت و محمدحســین قائمــی
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زمان
در گذر

حسابداری حســابداری بــا تمــدن بشــر همــزاد اســت و بــه انــدازه آن قدمــت دارد. 
ــه ۳۶۰۰ ســال  ــدارک کشــف شــده حســابداری ب ــخ نخســتین م تاری
قبــل از میــاد بــر مــی گــردد و همــواره همــراه بــا ســایر دانشــها و در 
پاســخ بــه نیازهــای فزاینــده بشــری رشــد و تکامــل یافتــه وبــه صــورت 
ــی  ــعه اقتصــادی اجتماع ــت پیشــرفت وتوس ــد در خدم ــزاری کارآم اب
ــده  ــل گردی ــارت تبدی ــان تج ــه زب ــه و ب ــرار گرفت ــف ق ــع مختل جوام

اســت.
در فراینــد پیشــرفت و توســعه تمــدن هــا در ســطح جهــان, تحولاتــی 
بنیــادی رخ داد کــه ســبب پیشــرفت دانــش حســابداری شــد از جملــه 
مــی تــوان بــه تحــولات دوران باســتان, رنســانس, انقــاب صنعتــی و 
تشــکیل بــازار ســرمایه و شــرکت هــای ســهامی و تحــولات دیگر اشــاره 

کــرد. در ایــن مقالــه ســعی گردیــده بــا نگاهــی 
گــذرا، مراحــل تحــول تاریخــی حســابداری در 

دوره هــای فــوق الاشــاره بررســی گــردد.
تمــدن از یک ســو به رواج دادوســتد واز ســوی 
ــه حکومــت  ــد و هزین ــان درآم ــه جری دیگــر ب
انجامیــد کــه نیــاز بــه ثبــت و ضبــط اطلاعــات 
را در پــی داشــت. در تمدنهــای باســتانی بیــن 
النهریــن کــه بخــش زیــادی از ثروتهــای 
ــه در  ــود, از جمل ــکام ب ــار ح ــه در اختی جامع
تمــدن باســتانی ســومر, نظــام مالــی جامعــی 
برقــرار بــود و درآمدهــای حکومتــی بــه نوعــی 

ــد. محاســبه مــی گردی
ــدن  ــده از تم ــت آم ــواهد بدس ــدارک و ش م
باســتانی مصــر حکایــت از آن دارد کــه در 
اجــرای طرحهــای ســاختمانی در ایــن تمــدن 
ــه  ــت ک ــابداری رواج داش ــرل حس ــی کنت نوع
بهــره گیــری از نیــروی کار هــزاران هــزار نفــر 
ــح  را در امــر ایجــاد بنــا و حمــل و نقــل مصال
ســاختمای در تشــکیلاتی منظــم میســر مــی 
کــرده اســت، همچنیــن در ســواحل رود نیــل 
ــاف و  ــا الی ــای آب را ب ــری به ــاورزان مص کش
ــر مقــدار  ــه مــی پرداختنــد و ســپس تصوی غل
غلــه و الیــاف بــه عنــوان رســید تســویه 
حســاب آب بــر دیــوار منــازل کشــاورزان حــک 

نازنین نیازی
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ــد. ــی گردی م
ــز  ــان باســتان نی ــده از یون ــدارک بدســت آم شــواهد و م
حکایــت از اســتقرار کنترلهــای حســابداری دارد.از جملــه 
حســاب معبــد پارنتــون در لوحــه هــای مرمریــن حــک و 

بخشــی از آن هنــوز هــم باقــی اســت.
ــته  ــود داش ــرفته ای وج ــابداری پیش ــتان حس در رم باس
ــک  ــده اســت .ی ــی ش ــم م ــرج تنظی ــع وخ ــی جم و نوع
جمعــدار، یــک مامــور دولــت ویــا شــخصی کــه محافظــت 
ــد، در  ــی ش ــول م ــه او مح ــری ب ــی دیگ ــا دارای ــول ی پ
مقاطعــی از زمــان حســاب خــود را گــزارش مــی نمــوده 

اســت.
پیشــینه حســابداری در ایــران نیــز بــه نخســتین تمدنهای 
ــدارک  ــردد, م ــر میگ ــرزمین ب ــن س ــه در ای شــکل گرفت
حســابداری بدســت آمــده بــا ۲۵ قــرن قدمــت گــواه بــر 
ــول  ــتان دارد.در ط ــران باس ــش در ای ــن دان ــرفت ای پیش
ــرای  ــددی ب ــوع و متع ــابداری متن ــهای حس ــخ روش تاری
اداره امــور حکومتــی و انجــام دادن فعالیتهــای اقتصــادی 
ابــداع شــد. بــه طــور مثــال در یکــی از لــوح هــای بدســت 
آمــده از کاخ تخــت جمشــید, رســید پرداخــت دســتمزد 
ــاختند  ــی س ــید را م ــت جمش ــه تخ ــی ک ــه کارگران ب
بدســت آمــده کــه در آن نــام کارگــران, مــدت کار آنــان, 
تاریــخ و مبلــغ پرداختــی بــه آنــان ثبــت گردیــده اســت.
در ایــران عصــر هخامنشــی، نظــام پولــی و مالــی جامــع و 
منســجمی بــر پایــه طــا و نقــره بــا رابطــه مبادلــه ثابــت 
پایــه گــذاری شــد .ممیــزی امــاک در تمدنهای ساســانی 
ــور  ــه منظ ــیروان ب ــرو انوش ــات خس ــان اصلاح در جری
تشــخیص مالیــات کلیــه زمینهــای مزروعــی کشــور 
ممیــزی و مشــخصات آن از جملــه مســاحت، نــوع زمیــن 

ــد. ــوع محصــول در دفتــری ثبــت مــی گردی ون
ــاب  ــداری حس ــرای نگه ــابداری ب ــل حس ــیر تکام در مس
درآمــد و مخــارج حکومتــی و نگهداری حســاب فعالیتهای 
بازرگانــی, نــگارش اعــداد بــه صــورت عــا ئمــی کوتــاه از 
ــروف  ــه ســیاق مع ــه ب ــد ک ــی اســتفاده گردی ــداد عرب اع
شد.حســابداری ســیاق کــه احتمــالا در دوران ســلجوقیان 
ــر اســاس آن جمــع  ــه, روشــی اســت کــه ب ــل یافت تکام
و خــرج هرولایــت در دفتــر آن ولایــت ثبــت و در عیــن 
حــال یــک دفتــر اصلــی در مرکــز نگهــداری مــی شــده 
کــه خلاصــه جمــع و خــرج هــر ولایــت بــه خــط ســیاق 
ــه  ــن روش در دوران قاجاری ــی شــده اســت .ای نوشــته م
تکمیــل شد,ســپس نگهــداری دفتــری بــه نــام »دســتک« 

کــه در آن دادوســتد تاجــر بــه ترتیــب وقــوع ودفتــری کــه 
ــه خــط  ــه ب ــه طــور جداگان حســاب اشــخاص و اجنــاس ب

ســیاق در آن نوشــته مــی شــد مرســوم گشــت.
در ایــران نظامهــای حســابداری جدیــد کــه در حــال 
ــش  ــال پی ــدود ۳۵ س ــت ح ــتفاده اس ــورد اس ــر م حاض
ــای حســابداری  ــت. سیســتم ه ــرار گرف ــرش ق ــورد پذی م
جدیــد توســط شــرکت هــای خارجــی کــه دارای دفتــر یــا 
نمایندگــی بودند اســتفاده شــد و برخــی از بانکها و شــرکت 
هــای ایرانــی مثــل شــرکت نفــت نیــز سیســتم جدیــد را 
مــورد اســتفاده قــرار دادنــد. زمــان اولیــن مشــارکت فعــال 
ــادی  ــه ســال ۱۹۳۶ می ــه حســابداری ب ــان در حرف ایرانی
ــا  ــابداران ب ــر از حس ــی آن ۱۲نف ــه ط ــردد ک ــی گ ــر م ب
بورســیه بانــک ملــی جهــت آمــوزش حســابداری خبــره بــه 

ــزام شــدند.  انگلســتان اع
بطوریکــه مــا حظــه شــد حســابداری در گذشــته دور تنهــا 
جنبــه هــای محــدودی از فعالیتهــای مالــی را در برداشــت 
و بــا سیســتم جامعــی کــه کلیــه عملیــات مالــی حکومــت 
را ثبــت کنــد و یــا بــه نگهــداری حســاب معامــات تجــاری 

بپــردازد فاصلــه زیــادی داشــت.

رنسانس ، تجارت و حسابداری
از دوران باســتان تــا اواخرقــرون وســطی تغییــری اساســی 
ــع  ــتم جام ــک سیس ــه ی ــابداری ب ــل حس ــت تبدی درجه
صــورت نگرفــت, از اوایــل قــرن ۱۳، جمهوریهــای کوچکــی 
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خــارج از ســلطه پادشــاهان وخوانیــن فئــودال در ایتالیــای 
ــادی  ــی- اقتص ــای سیاس ــه فض ــت ک ــکل گرف ــی ش کنون
ــق  ــا رون ــم آورد وب ــارت فراه ــد تج ــرای رش ــبی را ب مناس

ــت. ــاری رواج یاف ــادلات تج ــتد،پول در مب دادوس
از اواخــر قــرن ۱۱ تــا اواخــر قــرن ۱۳ میــادی مبــادلات 
بازرگانــی بیــن تجــار اروپــا و کشــورهای شــرقی گســترش 
ــروت،  ــت ث ــارت و انباش ــعه تج ــا توس ــان ب ــت, همزم یاف
فعالیــت بنگاههــاو شــیوه هــای مشــارکتی انجــام کار رفتــه 
ــکان  ــن ام ــت وای ــرادی را گرف ــارت انف ــای تج ــه ج رفت
ــوان شــخصیتی مســتقل  ــه عن ــا شــرکتها ب فراهــم آمــد ت
ــه رســمیت شــناخته شــوند. رابطــه ای  ــا ب ــکان آنه از مال
ــه  ــز ب ــد نی ــد آم ــگاه پدی ــک بن ــای ی ــان اعض ــه در می ک
نوبــه خــود تاثیــری مهــم در توســعه حســابداری بــر جــای 
ــت  ــرت و مالکی ــه مباش ــاد رابط ــت ایج ــه عل ــت و ب گذاش
ــه حسابرســی و بحــث اســتفاده از آن طــرح شــد. ــاز ب نی

ــج  ــه بتدری ــرداری دوطرف ــای دفت ــتم ه ــتفاده از سیس اس
ــی  ــز بازرگان ــن مرک ــادی در چندی ــرون ۱۳ و ۱۴ می ازق
در شــمال ایتالیــا آغازشــد و بــا رشــد بازرگانــی, صنعــت و 
بانکــداری پیشــرفت زیــادی درتکنیــک نگهــداری حســاب 
بوجودآمــد. در نیمــه قــرن ســیزدهم حســابداران ایتالیائــی 
ــر  ــک نف ــول از ی ــت پ ــه شــدندکه دریاف ــن نکت متوجــه ای
ــرن  ــل ق ــد. در اوای ــی کن ــت را ضــروری م ــکار, دو ثب بده
چهاردهــم دو اصطــاح بدهــکار و بســتانکار کامــا متــداول 
گردیــد. پیشــرفت تــازه در قــرن چهاردهــم ابــداع شــکل دو 

طرفــه حســاب بــود.
درپــی ابداعــات پیاپــی در فاصلــه ســالهای ۱۳۵۰- ۱۲۵۰ 
ــتم  ــا سیس ــک ایتالی ــوری کوچ ــد جمه ــادی در چن می
دفتــرداری زاده شــد و شــهرهای فلورانــس، ونیــز و جنــوا 

ــد . ــن تحــول بودن پیشــرو ای
ــا  ــر اروپ ــه سراس ــه ب ــرداری دوطرف ــن دفت ــترش ف گس
مرهــون انتشــار کتــاب ریاضیــات توســط »لوکاپاچیولی«بــه 
ــود  ســال ۱۴۹۴ میــادی اســت. وی کــه یــک کشــیش ب
نخســتین کســی اســت کــه بــه تدویــن حســابداری 
پرداخت.کشــیش پاچیولــی در دانشــگاههای پروجــا, ناپــل, 
پیــزا و فلورانــس تدریــس میکــرد و بــا اندیشــمندان بــزرگ 
هــم عصــر خــود ازجملــه »پیرودلافرانسیســکا«,«لئون 
آلبرتــی« و »لئوناردوداوینچــی »دوســتی نزدیــک داشــت. 
ــت و  ــی نوش ــور را پاچیول ــات مزب ــاب ریاضی ــب کت مطال
ــن  ــی ازای ــرد. بخش ــیم ک ــی ترس ــکلهای آن را داوینچ ش
کتــاب شــامل چنــد فصل بــه حســابداری اختصاص داشــت 

ــابداری  ــتم حس ــدون از سیس ــف م ــتین توصی ــه نخس ک
ــتفاده از  ــا اس ــی ب ــاب، پاچیول ــن کت ــود.در ای ــه ب دوطرف
منابــع و روشــهای موجــود بــه دفتــر باطلــه، دفتــر روزنامــه 
و دفتــرکل همــت گماشــت و ســپس حســابداری بــه 
ــداع سیســتم  ــش مطــرح شــد. اب ــوان رشــته ای از دان عن
ثبــت دو طرفــه توســط پاچیولــی در واقــع نقطــه عطفــی 
در تاریــخ دانــش حســابداری اســت. اندیشــمندانی هماننــد 
»نیچه«)فیلســوف( ماکــس وبر«)جامه شــناس ( ســومبارت 
ــرداری  ــورخ ( شــومپیتر« )اقتصــاددان ( سیســتم دفت »)م
ــهیل  ــه و تس ــل ملاحظ ــر قاب ــاظ تاثی ــه لح ــه را ب دوطرف
ــتوده  ــه بشــری س ــدی و تحــول جامع ــای بع پیشــرفت ه

انــد.
ــادی  ــی بنی ــادی تحول ــرن ۱۹ می ــل ق ــا اوای ــرن ۱۶ت از ق
در حســابداری بوجــود نیامــد، تنهــا تغییــر اساســی 
ــدی در  ــتوین« هلن ــط »اس ــه توس ــدی بودک ــوری جدی تئ
ــوری در  ــن تئ ــاس ای ــد، براس ــوان ش ــرن ۱۶ عن ــر ق اواخ
ــک بســتانکار  ــد ی ــل هــر بدهــکار بای ــه در مقاب هــر معامل
وجــود داشــته باشــد، همچنیــن ضــرورت تفکیــک امــوال 
ــرح و  ــرمایه مط ــب س ــخصی صاح ــوال ش ــه از ام موسس
ــز  ــرمایه نی ــرای س ــه ب ــابی جداگان ــداری حس ــزوم نگه ل
عنــوان گردیــد. در قــرن ۱۸ بــه علــت معامــات قمارگونــه 
برخــی از شــرکتهای ســهامی در انگلســتان، تشــکیل ایــن 

ــت. ــوع گش ــرکتها ممن ش
ســده نوزدهــم جایــگاه مهمــی در تاریــخ حســابداری دارد 
ــد  ــا رش ــهامی ب ــرکتهای س ــکا ش ــا وآمری ــرا در بریتانی زی
ــد و ســرمایه گذاریهــای عامــه  چشــمگیری ایجــاد گردیدن
ــاد  ــرکتها زی ــن ش ــادار ای ــد اوراق به ــورت خری ــردم بص م
شــد, نیــاز بــه اســتفاده از فعالیتهــای مدیریتــی رفتــه رفتــه 
ــت  ــه محافظ ــاز ب ــد آورد و نی ــی را پدی ــابداری صنعت حس
ــان  ــش حسابرس ــب پیدای ــذاران موج ــرمایه گ ــرمایه س س
ــه  ــر متوج ــای دیگ ــن ملته ــن بی ــد. در ای ــتقل گردی مس
ــایانی  ــات ش ــه خدم ــاء ارای ــابداران منش ــه حس ــدند ک ش
ــورت  ــابداری بص ــعه حس ــد و توس ــن رش ــتند، بنابرای هس
یــک جنبــش جهانــی درآمــد وحســابداری و تکنیکهــای آن 
بــه ابــزار پیشــرفته ای جهــت کمــک بــه مدیریــت باهــدف 
ــل گشــت و  ــی و ســودآوری تبدی ــه کارای ــن ب دســت یافت
حرفــه حسابرســی در جهــت تامیــن خاطــر وام دهنــدگان 

ــت. ــدگان ســرمایه نقشــی اساســی یاف ــن کنن و تامی
انقلاب صنعتی

حســابداری قبــل از انقــاب صنعتــی اساســاً وظیفــه ثبــت 
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ــتفاده  ــای اس ــع نیازه ــت رف ــی را جه ــای مال در صورته
ــش داد. ــدگان افزای کنن

ــدم  ــه ع ــدد از جمل ــل متع ــه دلای ــی ب حســابداری صنعت
تقاضــای مدیــران بــرای اطلاعــات هزینــه بــا وجــود رشــد 
ســریع تولیــدات صنعتــی تــا ســال ۱۸۸۵ میــادی شــاهد 
ــالهای ۱۸۸۵-۱۹۲۰  ــن س ــد. بی ــمگیری نش ــول چش تح
ــطح  ــود را از س ــل خ ــل تکام ــی مراح ــابداری صنعت حس
ابتدائــی قــرون وســطی بــه ســطحی تقریبــاً معــادل دانش 

امروزیــن آن رســاند .

دولتها و حسابداری 
در گذشــته وضــع مالیــات و خــراج توســط دولتهــا یکــی 
ــابداری  ــترش حس ــش و گس ــل پیدای ــن عوام از مهمتری
بــود. در عصــر حاضــر اندیشــه کنتــرل عمومــی بــر هزینــه 
هــای دولــت و الــزام مجریــان بــه پاســخگوئی در خصــوص 

بودجــه ســبب گســترش حســابداری دولتــی شــد.
انقــاب روســیه)۱۹۱۷ م( و بحــران بــزرگ اقتصــادی 
)۱۹۳۳-۱۹۲۹ م( از یکســو بــه پیدایــش اقتصــاد متمرکــز 
ــه مداخلــه دولــت در اقتصــاد  دولتــی و از ســوی دیگــر ب

ــایر  ــا س ــادی را ب ــد اقتص ــک واح ــی ی ــادلات خارج مب
ــه عهــده داشــت و متــون دفتــرداری ایــن دوره  واحدهــا ب
عمدتــاً فاقدثبــت مبــادلات داخلــی اســت، بــا وقــوع انقلاب 
صنعتــی کــه بارزتریــن شــاخصه آن قــرار گرفتــن ماشــین 
در خدمــت تولیــد بــود کــه شــیوه تولیــد را از دســتی بــه 
کارخانــه ای متحــول کــرد. بــا وقــوع ایــن انقــاب دومیــن 
ــن  ــرا رســید و بدی ــات حســابداری ف نقطــه عطــف در حی
ترتیــب دوران رکــود حســابداری نیــز خاتمــه یافــت. 
ــد و  ــادی ش ــی اقتص ــتر، ضرورت ــرمایه بیش ــتفاده از س اس
ــد.  ــود آمدن ــی بوج ــن نیازهای ــن چنی ــرای تامی ــا ب بانکه
ــک در کشــور  ــادی بیــش از ۴۰۰ بان ــا ســال ۱۸۰۰ می ت
انگلســتان بوجــود آمــد کــه ۸۰ بانــک فقــط در شــهر لندن 

ــود.  ــه فعالیــت مشــغول ب ب
ــه  ــزرگ ب ــک و ب ــای کوچ ــه ه ــد کارخان ــش و رش پیدای
ــاد, از  ــدار زی ــه مق ــان ب ــای همس ــاختن کالاه ــت س جه
ــی  ــتایی و خانگ ــتی, روس ــع دس ــه زوال صنای ــو ب ــک س ی
در مــدت کوتاهــی انجامیــد و از ســوی دیگــر رقابــت بیــن 
ــه  ــاز ب ــت, نی ــود رقاب ــرد. وج ــاد ک ــه دارن را ایج کارخان
ــود  ــاب نم ــول را ایج ــده محص ــام ش ــای تم ــی از به آگاه

ــی  ــن ضــرورت نوع ــه ای و در پاســخ ب
ــی  ــه یاب ــا هزین ــی ب ــرداری صنعت دفت
کــه بعــداً حســابداری صنعتــی نامیــده 
ــع  ــتم جام ــن سیس ــداع و اولی ــد اب ش
حســابهای صنعتی بوســیله »پاین »در 
ســال ۱۸۱۸ میــادی معرفــی گردیــد 
ــش  ــت بخ ــای ثاب ــی ه ــون دارای و چ
چشــمگیری از بهــای تمــام شــده کالا 
را تشــکیل میــداد مفهــوم اســتهلاک و 
اهمیــت آن نمایــان گشــت, همچنیــن 
و  عظیــم  ســرمایه  بــه  توجــه  بــا 
مشــارکت افــراد در جهــت تامیــن 
آن و تشــکیل شــرکتهای ســهامی, 
ــت  ــت از مدیری ــک مالکی ــزوم تفکی ل
ــی  مطــرح شــد, ســپس اطلاعــات مال
کــه ابتــدا بــا هــدف ارایــه بــه مدیــران 
ــده ای از  ــه مــی شــد بطــور فزاین تهی
جانــب ســهامداران, ســرمایه گــذاران, 
درخواســت  دولــت  و  بســتانکاران 
ــه نوبــه خــود  گردیــد کــه ایــن امــر ب
منــدرج  اطلاعــات  تکامــل  لــزوم 
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منجــر شــد و برنامــه ریــزی اقتصــادی در کشــورها جهت 
ــی هماننــد تولیــد, مصــرف,  فراهــم آوردن اطلاعــات مال
ــی  ســرمایه گــذاری و... ســبب گســترش حســابداری مل

شــد.

حسابداری، تحولات تکنولوژی و آینده آن :
ــداع  ــبب اب ــه س ــال ک ــن ح ــوژی در عی ــرات تکنول تغیی
ــش  ــد دان ــه رش ــد, زمین ــای جدیدش ــرد تکنیکه و کارب
بشــری را فراهــم کــرد و حســابداری نیــز ازایــن قاعــده 
مثتثنــی نبــود. تحــول در ابــزار کار حســابداری بــا 
عرضــه ماشــینهای مکانیکــی حســاب وســایر ماشــینهای 
مکانیکــی و الکترومکانیکــی اداری در اوایــل قــرن بیســتم 
ــه ســرعت در انجــام عملیــات  ــور ب رخ داد و وســایل مزب

ــه شــد. ــت گرفت ــه خدم ــره حســابداری ب روزم
تغییــرات وســیع در تکنولــوژی و اســتفاده تجــاری 
تولیــدی  کارهــای  در  اول  نســل  کامپیوترهــای  از 
ــزارکار  ــادی در اب ــه ۱۹۵۰تحــول بنی ــل ده واداری ازاوای
ــراری  ــات تک ــیاری از عملی ــد آورد وبس ــابداری پدی حس
حســابداری را مطابــق برنامــه بــا ســرعت و دقــت بســیار 
انجــام و اطلاعــات جامعــی بــرای برنامــه ریــزی وکنتــرل 

ــم آورد. فراه
ابــداع و رواج زبانهــای ســاده رایانــه ای , تکامــل نــرم افزار 
و پیدایــش رایانــه هــای کوچــک در دردهــه اخیــر کــه از 
لحــاظ انــدازه کوچــک و از لحــاظ قیمــت ارزان وکار با آن 
ــی از  ــی بالای نســبتا آســان اســت و درعیــن حــال توانای
ــات دارد, آن را  ــردازش اطلاع ــه وپ ــزش برنام لحــاظ پذی
بــه مهمتریــن ابــزار کار حســابداری تبدیــل نمــوده اســت 
ــده  ــته کنن ــراری و خس ــات تک ــرود عملی ــار می و انتظ

دســتی در آینــده نزدیــک کامــا حــذف شــود.
بهرحــال رایانــه چیــزی جــز ابــزار کار نیســت و در 
صورتــی مــی توانــد در کار حســابداری مفیــد واقــع 
ــل  ــی کام ــاع وآگاه ــا اط ــری آن ب ــه بکارگی ــود ک ش
ــه  ــا توج ــد. ب ــوام باش ــابداری ت ــهای حس ــول وروش ازاص
ــان تجــارت تبدیــل شــده,  ــه زب ــه اینکــه حســابداری ب ب
رایانــه و توانمندیهــای آن هنگامــی میتوانــد بــه صــورت 
موثــر در کارهــای حســابداری بــه خدمــت گرفتــه شــود 
کــه اســتفاده کننــدگان از آن آگاهــی کاملــی از اصــول، 
روشــها و اســتانداردهای حســابداری داشــته باشــند، در 
غیــر اینصــورت نــه تنهــا فایــده ای نخواهــد داشــت بلکــه 
ایــن خطــر را افزایــش خواهــد داد کــه اطلاعاتــی ناقــص 

ــه و  ــرار گرفت ــه ق ــع و ذی علاق ــراد ذینف ــار اف دراختی
ــد. ــان وارد کن ــه آن ــری را ب ــران ناپذی ــات جب لطم

ــات  ــی عملی ــت همگون ــه جه ــهایی ک ــتین تلاش نخس
ــادی  ــال ۱۹۰۴ می ــه س ــت ب ــورت گرف ــابداری ص حس
ــت  ــی حســابداری در ایال ــن الملل ــره بی ــن کنگ ــه اولی ک

ــردد. ــر میگ ــد ب ــزار ش ــیوری برگ میس
ــهای  ــول و روش ــردن اص ــتاندارد ک ــده اس ــش فزاین گرای
اوایــل دهــه  از  حســابداری در کشــورهای صنعتــی 
ــی  ــن الملل ــتانداردهای بی ــن اس ــد، تدوی ــروع ش ۷۰ ش
ــرد  ــه کارب ــور در نتیج ــه مزب ــر ده ــابداری از اواخ حس
ــن در حســابداری اســت. از طــرف دیگــر  ــوژی نوی تکنول
علیرغــم وجــود عوامــل ایجــاد کننــده تفــاوت هــا 
ــعه  ــزان توس ــد می ــی همانن ــن الملل ــابداری بی در حس
اقتصــادی کشــورها، وضــع پیچیدگــی تجــارت، اثــر 
گرایــش هــای سیاســی وتکیــه بــر قوانیــن خــاص، 
شــواهد نشــاندهنده آن اســت کــه حســابداری بــه ســمت 
برقــراری یــک نظــم نویــن جهانــی پیــش خواهــد رفــت .

منابع :
ــول  ــدد, اص ــي م ــي عل ــن و مصطف ــام الدي ــي نظ ــك آران مل

ــي ــازمان حسابرس ــد اول, س ــابداري, جل حس
ــه, تاريــخ چهــار هــزار  ــا نســب اميــن و عبدالرضــا تالان  پوري

ســاله حســابداري
ــرون و پيامدهــاي آن  ــزرگ اصــل موســي پشــت صحنــه ان ب

ــراي حرفــه حســابداري ب
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تحصیلات
در

حسابداری
حســابداری از هنرســتان آغــاز مــی شــود . یعنــی افــرادی 
ــه  ــد ب ــتان ندارن ــل در دبیرس ــه تحصی ــه ای ب ــه علاق ک
هنرســتان رفتــه ســپس بعــد از گذرانــدن 96 واحــد درس 
ــی پیوســته  ــد بوســیله کنکــور کاردان ــاری مــی توانن اجب
ــش  ــاه پی ــک م ــدودا ی ــه ح ــوند . البت ــگاه ش وارد دانش
ســازمان ســنجش اعــام کــرد کــه هنرجویــان مــی توانند 
در آزمــون کاردانــی ناپیوســته نیــز شــرکت نماینــد . پــس 
از اینکــه شــخص در ایــن مقطــع قبــول شــد مــی توانــد 
ــی ، تخصصــی ،  ــدن 75 واحــد درس عموم ــد از گذران بع
اصلــی و پایــه ، در کنکــور کارشناســی ناپیوســته شــرکت 

نمایــد .
همچنیــن دانشــجویان مقطــع کاردانــی پیوســته مجبــور 
بــه گذرانــدن 19 واحــد درس پیــش نیاز هســتند و در کل 
ــی  27 واحــد از واحــد هایــی کــه قبــا در مقطــع کاردان
گذرانــده بودنــد را مجــددا مــی گذراننــد .ایــن دانشــجویان 
ــد . ســپس  ــد 91 واحــد درســی را پشــت ســر بگذارن بای
مــی تواننــد در مقطــع کارشناســی ارشــد و دکتــرا شــرکت 

نماینــد .
ــری  ــور سراس ــیله کنک ــتان و بوس ــه از دبیرس ــرادی ک اف
ــع  ــره در مقط ــا یکس ــوند ی ــی ش ــته وارد م ــن رش ــه ای ب
ــن  ــه در ای ــوند ک ــی ش ــول م ــته قب ــی پیوس کارشناس
صــورت بایــد حــدودا 140 واحــد درســی را پــاس نماینــد 
ــا اینکــه ابتــدا  ــد و ی ــر برون ــه مقاطــع بالات و بعــد از آن ب
در مقطــع کاردانــی ناپیوســته قبــول مــی شــوند و ســپس 
بــه مقطــع کارشناســی ناپیوســته مــی رونــد . البتــه یــک 
ــش  ــا گرای ــت تنه ــوان گف ــی ت ــه م ــک ک ــش کوچ گرای
رســمی در رشــته حســابداری اســت گرایــش حســابداری 
ــی  ــع کاردان ــه مقط ــوط ب ــه مرب ــد ک ــی باش ــی م دولت
ناپیوســته مــی باشــد . ممکــن اســت ســوالی پیــش آیــد 
کــه منظــور از کاردانــی پیوســته و ناپیوســته در چیســت 
؟ جــواب ایــن اســت کــه چــون هنرجویــان در هنرســتان 
حســابداری را آغــاز مــی کننــد ، پــس مقطــع کاردانــی ، 
پیوســته بــه درســهای هنرســتان شــان مــی باشــد . البتــه 

ــه دانشــجویان مقطــع  ــه ک ــن نکت ــن ای ــر گرفت ــا در نظ ب
کاردانــی پیوســته بایــد حتمــا رشــته ای را انتخــاب کنــد 

ــوده اســت . ــه آن مشــغول ب کــه در هنرســتان ب
ــزرگ و  ــث ب ــابداری مبح ــد حس ــی دانی ــه م ــور ک همانط
گســترده ای اســت کــه تنهــا در ثبتهــای دو طرفــه خلاصه 
ــی از قبیــل  ــدن واحــد های ــدن و گذران نمــی شــود . خوان
ــت تولیــد ، توســعه اقتصــادی  ــی ، مدیری پژوهــش عملیات
ــول  ــرد و کلان ، اص ــاد خ ــداری ، اقتص ــول و ارز و بانک ،‌پ
سرپرســتی ، ســازمان و مدیریــت و از ایــن قبیــل درســها 
ــابداری را  ــه حس ــت ک ــب اس ــن مطل ــای ای ــود گوی ، خ
نمــی تــوان در یــک رشــته خلاصــه کــرد . زیــرا درســهایی 
کــه در بــالا نــام بردیــم هــر کــدام در رشــته هــای دیگــر 
تدریــس مــی شــوند . مثــا درس مدیریــت تولیــد بــا نــام 
ســاخت و تولیــد در رشــته صنایــع تدریــس مــی شــود و 
یــا درس ســازمان و مدیریــت در رشــته مدیریــت تدریــس 

مــی شــود .

دروس تخصصی رشته حسابداری هنرستان
ــا  ــته ه ــایر رش ــد س ــتان مانن ــابداری هنرس ــته حس  رش
دارای دروس تخصصــی و عمومــی اســت. دروس تخصصــی 

ــد از: رشــته حســابداری عبارتن
حســابداری حقــوق و دســتمزد - دانــش فنــی پایــه 
ــی - حســابداری  ــای تمــام شــده و مالیات -حســابداری به
ــر  ــر دفات ــد و تحری ــوه نق ــابداری وج ــار- حس ــوال و انب ام
ــر -  ــاط موث ــروش - ارتب ــد و ف ــابداری خری ــون- حس قان
ــه و تنظیــم  ــی - حســابداری تهی ــی تخصص ــش فن دان

ــی ــای مال ــورت ه ص
ادامه تحصیل در رشته حسابداری

بــرای ادامــه تحصیــل در رشــته ی حســابداری مــی توانیــد 
از طریــق ســه روش اقــدام کنیــد. ایــن روش هــا عبارتنــد 

از
ــای  ــگاه ه ــه دانش ــی و ورود ب ــون کاردان ــرکت در آزم ش
فنــی و حرفــه ای و اخــذ مــدرک پــس از ۲ ســال شــرکت 

هانیه کریمی
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در آزمــون ورود بــه دانشــگاه رشــته هــای نظــری ) رشــته 
ریاضــی، رشــته علــوم تجربــی، رشــته انســانی، رشــته هنــر 

و رشــته زبــان( و اخــذ مــدرک پــس از ۴ ســال
ــدون کنکــور  ــدون کنکــور در دانشــگاه هــای ب تحصیــل ب
ماننــد آزاد و علمــی کاربــردی در هــر دو مقطــع کاردانــی 

و کارشناســی بــه دلخــواه
ــابداری دارای  ــته حس ــل در رش ــه تحصی ــن ادام همچنی
ــه ایــن رشــته  ــادی اســت . اگــر شــما واقعــا ب ــای زی مزای
علاقــه داریــد در مقاطــع ارشــد و دکتــرا چیزهــای 
بیشــتری از ایــن رشــته فــرا میگیریــد . ضمنــا در بــازار کار 
جایــگاه بهتــری خواهیــد یافــت . همینطــور اگــر بخواهیــد 
بــه عنــوان حســابرس فعالیــت کنیــد و حــق امضــاء داشــته 
باشــید بــه ســابقه کاری کمتــری احتیــاج داریــد . همچنین 
بــرای پذیــرش گرفتــن از دانشــگاه هــای خارجــی داشــتن 
مــدرک ارشــد یــک مزیــت بــه حســاب مــی آیــد . و ایــن 
ــه  ــز صــادق اســت . ب ــرای گرفتــن مهاجــرت نی ــب ب مطل
ــرای یــک حســابدار  هــر حــال چیــزی کــه ایــن روزهــا ب

الزامــی اســت مطالعــه و بــه روز بــودن اســت .

ــده  معرفــی رشــته حســابداری  دانشــگاه هــای پذیرن
رشــته حســابداری

رشــته حســابداری جــز رشــته هایــی اســت کــه در اکثــر 
ــی،  ــم از دولت ــور اع ــانی کش ــوم انس ــای عل ــگاه ه دانش
پردیــس خودگــردان، غیرانتفاعــی، و آزاد اســامی تدریــس 
ــاله  ــابداری 2 س ــته حس ــی رش ــود. دوره کاردان ــی ش م
ــارغ  ــریع ف ــع ورود س ــن مقط ــاد ای ــدف از ایج ــت و ه اس
ــت.  ــازار کار اس ــه ب ــابداری ب ــی حس ــان کاردان التحصی
ئتدایــن دوره شــامل دروس پایــه ، اصلــی و تخصصــی 
اســت و ســه مــاه دوره کارآمــوزی دارد. کارشناســی رشــته 
حســابداری 4 ســال و 7 ترم تحصیلی اســت و دانشــجویان 
رشــته حســابداری ملــزم بــه گذرانــدن 132  واحــد درســی 
در ایــن دوره هســتند.  رشــته حســابداری هــم در مقطــع 
ــران  ــری در ای ــع دکت ــم در مقط ــد و ه ــی ارش کارشناس
پوشــش داده میشــود. فــارغ التحصیلان رشــته حســابداری 
ــی  ــع کارشناس ــل در مقط ــه تحصی ــرای ادام ــد ب میتوانن
ارشــد بــا انتخــاب رشــته در یکــی از گرایــش هــای رشــته 
حســابداری شــامل رشــته حســابداری، رشــته حسابرســی، 
حســابداری  گرایــش  مدیریــت،  حســابداری  رشــته 
مالــی،  حســابداری  صنعتــی،  حســابداری  عمومــی، 
ــابداری  ــت، و حس ــابداری مدیری ــی، حس ــابداری دولت حس
منابــع انســانی ادامــه تحصیــل دهنــد. دوره دکتــری 
حســابداری در ادامــه دوره کارشناســی ارشــد ایــن رشــته 

ــای  ــت ه ــه فعالی ــن دوره دانشــجویان ب ــی باشــد. در ای م
ــتاوردهای  ــن دس ــاس آخری ــر اس ــی ب ــی و پژوهش آموزش
ــاتید دوره  ــد. اس ــی پردازن ــود م ــه ای موج ــی و حرف علم
دکتــری حســابداری توســط رویکــرد آموزشــی، پژوهشــی 
ــطوح  ــن در س ــب تخمی ــای مناس ــوزش روش ه ــه آم ب
ــان دوره  ــد. در پای ــی پردازن ــجویان م ــه دانش ــرفته، ب پیش
دکتــری، دانشــجویان بایــد قــادر باشــند تــا بــا اســتفاده از 
ــورد مســائل  روش هــای پیشــرفته اقتصــاد ســنجی، در م
مهــم حســابداری، مــدل هــای مناســب را تخمیــن بزننــد.
بــا توجــه بــه پیچیدگــی هــای محیــط اقتصــادی و تحــول 
ــگاه  ــران بن ــابداری، مدی ــی و حس ــای مال ــتم ه در سیس
ــذ  ــت اخ ــع جه ــه موق ــع و ب ــات جام ــه اطلاع ــاز ب ــا نی ه
ــی  ــتراتژی رقابت ــاب اس ــه و انتخ ــی بهین ــات مال تصمیم
ــرای  ــابداری ب ــته حس ــن رش ــد. متخصصی ــب دارن مناس
ــط  ــرات محی ــا تغیی ــد ب ــی توانن ــا، م ــن نیازه ــرآوردن ای ب
همــگام شــده و بــه کســب تجربــه و تخصــص در پژوهــش 
ــا آن  ــط ب ــای مرتب ــه ه ــابداری و زمین ــوری حس ــا و تئ ه
بپردازنــد. آنــان بــا آگاهــی از آخریــن دســتاوردهای علمــی 
ــتراتژی  ــن اس ــد در تعیی ــی توانن ــود م ــه ای موج و حرف
هــای شــرکت هــا و اهــداف تعییــن شــده آن هــا بســیار 

ــند. ــده باش کمــک کنن
اهداف دکتری حسابداری

اهداف اصلی دکتری حسابداری به شرح زیر است:
* تقویــت مهــارت های پژوهشــی و تحلیلی در دانشــجویان 

دکتری حســابداری
* تربیــت مــدرس بــرای آموزش حســاب داری، حسابرســی 

و ســایر گرایــش هــای مرتبــط بــا این رشــته
* تربیــت پژوهشــگران در رشــته ی حســابداری بــا هــدف 

توســعه ی مبانــی علمــی و دانــش افزایــی در ایــن حــوزه
طول دوره دکتری حسابداری

 طــول دوره دکتــری حســابداری بــر اســاس آئیــن نامــه ی 
ــه  ــی برنام ــی مصــوب شــورای عال ــات تکمیل دوره تحصی
ریــزی، حداقــل 3 ســال اســت و بــه دو مرحلــه آموزشــی 
و پژوهشــی تقســیم مــی شــود. مرحلــه ی آموزشــی پــس 
از پذیرفتــه شــدن دانشــجو آغــاز مــی شــود. دانشــجو در 
طــول ایــن دوره بایــد توانایــی لازم بــرای شــروع کارهــای 
پژوهشــی را بــه دســت آورد. ایــن مرحلــه بــا قبــول 
دانشــجو در یــک آزمــون جامــع پایــان مــی پذیــرد. 
مرحلــه پژوهشــی، رســما پــس از اتمــام مرحلــه آموزشــی 
ــی در  ــجو در یک ــه دانش ــن مرحل ــود. در ای ــی ش ــاز م آغ
زمینــه هــای حســابداری بــه انجــام پژوهــش مــی پــردازد.
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ــازار کار آن  افزایــش پیــدا کنــد بــه اصطــاح می‌گوینــد ب
بســیار داغ اســت، و ایــن در مــورد »حســابداری در ایــران« 
صــدق می‌کنــد. البتــه لازم بــه ذکــر اســت »تحصیــل« بــه 
تنهایــی پاســخگوی ایــن نیــاز نیســت و وجــود »مهــارت و 

تجربــه« در کنــار آن ضــروری اســت.

آینده شغلی رشته حسابداری
ــی  ــا تمام ــت. تقریب ــدار اس ــته ای پرطرف ــابداری رش حس
ــا  ــد ت ــابدار دارن ــه حس ــاز ب ــا نی ــا و ارگان ه ــرکت ه ش
بتواننــد امــور مالــی خــود را ثبــت و طبقــه بنــدی نماینــد.
حتــی بانــک هــا هــم رشــته حســابداری را جــز اولیــن های 
ــن  ــد و از ای ــی دهن ــرار م ــان  اســتخدامی خــود ق داوطلب
ایــن افــراد نیــرو مــی گیرنــد. بــه جــرات مــی تــوان گفــت 
کــه حتــی فــارغ التحصیــان رشــته حســابداری هنرســتان 
نیــز مــی تواننــد وارد بــازار کار شــده و در کنــار کار ادامــه 

تحصیــل نیــز دهنــد.
رشــته  التحصیــان  فــارغ  کــه  هایــی  کار  جملــه  از 
حســابداری هنرســتان مــی تواننــد انجــام دهنــد، عبارتنــد 

از:
امور مربوط به صورت حساب بانکی

خرید و فروش کالا
تنظیم کاردکس کالا

تهیه و تنظیم فهرست کارکرد پرسنل
حقوق و دستمزد

بیمه و مالیات حقوق
ــته  ــان رش ــارغ التحصی ــه ف ــی ک ــاخه های ــه ش  از جمل
ــوند،  ــه کار ش ــغول ب ــد در آن مش ــی توانن ــابداری م حس

ــد از: عبارتن
ــه عنــوان کمــک حســابدار  ــد ب ــراد بای حســابدار: ابتــدا اف
مشــغول کار شــوند. افــراد بعــد از آن کــه چنــد ســال بــه 
عنــوان کمــک حســابدار مشــغول بــه کار بــوده انــد، مــی 
تواننــد بــه عنــوان حســابدار یــک شــرکت فعالیــت کننــد. 
بــازار کار ایــن رشــته بســیار خــوب و تضمیــن شــده اســت.
ــارغ  ــن رشــته ف ــازه از ای ــرادی کــه ت کمــک حســابدار: اف
ــک  ــوان کم ــه عن ــد ب ــی توانن ــد م ــده ان ــل ش التحصی
ــوق کمــک حســابدار  ــازار کار شــوند. حق حســابدار وارد ب

ــت. ــوب اس ــب و خ مناس
ــی  ــاخه حسابرس ــه دو ش ــه ب ــی ک ــی: حسابرس حسابرس
داخلــی و حسابرســی خارجــی تقســیم مــی شــود.  وظیفــه 
ــک  ــد. ی ــی باش ــا م ــه حســاب ه ــیدگی ب ــابرس، رس حس
ححســابرس بایــد صحــت و کارایــی یــک گــزارش مالــی یــا 

بازار کار و فرصت‌های شغلی در حسابداری
ــای  ــت ه ــترده ای از فرص ــف گس ــا طی ــابدار ب ــک حس ی
ــاز  ــه ب ــن زمین ــت او در ای ــت و دس ــه اس ــغلی مواج ش
ــن  ــا بزرگتری ــه ت ــک موسســه کوچــک گرفت اســت. )از ی
ــه  ــه اظهارنام ــرای تهی ــل ب ــور، حداق ــای کش کارخانه‌ه
ــی،  ــه عبارت ــتند.( ب ــد هس ــابدار نیازمن ــه حس ــی ب مالیات
رشــته حســابداری دارای بــازار کار بســیار پــر رونــق اســت 
ــل در  ــن تحصی ــه ضم ــم ک ــی را می‌بینی ــر کس ــم ت و ک

ــته باشــد. ــته، شــغلی نداش ــن رش ای
حســابداری، بــه ســادگی از حســابدار اشــباع نمــی گــردد. 
حســابدار دولتــی، مالیاتــی، داخلــی، بیمــه، بانــک، مالــی، 
صنعتــی، پســت مدیریــت مالــی یا پســت های حسابرســی 
طــور، حســاب رســان مســتقل و... بخشــی از گســتردگی 
طیــف کاری و شــغلی کــه یــک حســابدار می‌توانــد 

ــد. ــان می‌ده ــد را نش ــته باش داش
ــازار کار حســابداری در ایــران بســیار  ســو تیتــر: آینــده ب
ــی  ــه موضوع ــا ب ــر تقاض ــه اگ ــرا ک ــت، چ ــق اس پررون

بازار
کار

حسابداری
علی قربانی
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ســند مالــی را ارزیابــی کنــد و در صــورت وجــود مقایــرت 
بــه مدیریــت اطــاع دهــد.

کمــک حســابرس: معمــولا فــارغ التحصیلانــی کــه ســابقه 
ــوان کمــک حســابرس  ــه عن ــد ب ــد مــی توانن کاری ندارن
مشــغول بــه کار شــوند. پــس از آن کــه کمــی کار را یــاد 
گرفتــه و پیشــرفت کردنــد و ســابقه کاری داشــتند، مــی 
ــه کار  ــای مربوطــه مشــغول ب ــایر شــغل ه ــد در س توانن

شــوند.
ــد  ــی توانن ــا م ــک ه ــابدار بان ــا: حس ــک ه ــابدار بان حس
ــده  ــه عه ــا را ب ــک ه ــی و بان ــات مال ــابداری موسس حس

ــوند. ــه کار ش ــغول ب ــد و مش بگیرن
ــد  حســابداری دولتــی: حســابداری دولتــی نیــز مــی توان
ــه و  ــده گرفت ــه عه ــی را ب ــات دولت ــابداری موسس حس

ــود. ــغول کار ش مش
ــی  ــل بالای ــدرت تحلی ــه ق ــرادی ک ــی: اف ــابداری مال حس
ــه  ــد. ب ــت کنن ــه فعالی ــن زمین ــد در ای ــی توانن ــد م دارن
عنــوان مثــال ریســک ســرمایه گــذاری در قســمت هــای 
مختلــف را بررســی کــرده و پیشــنهاد ســرمایه گــذاری در 

قســمت هــای مختلــف را بدهنــد.
ــای  ــرکت ه ــرای ش ــابداری ب ــی: حس ــابداری مالیات حس

ــی دارای
حسابداری بیمه: حسابداری شرکت های بیمه

حسابداری صنعتی: حسابداری کارخانه ها
سر ممیز مالیاتی: نظارت بر رعایت قوانین مالیاتی

ــا و  ــارف ارگان ه ــع و مص ــت مناب ــی: مدیری ــر مال مدی
ــا ــرکت ه ش

معاون مالی: معاونت منابع و مصارف

دستمزد یک حسابدار چقدر است؟
دســتمزد بحــث بســیار متغییــر و مختلفــی اســت. اضافــه 
کاری، حــق اولاد، حــق عائلــه منــدی، حــق بیمــه، 
ــی  ــایِ قانون ــکن و.... نمونه‌ه ــواع وام مس ــا، ان ــاعده ه مس
هســتند کــه چارچــوب دســتمزد دو کارمنــد کــه حتــی 
در یــک بخــش و یــک شــغل فعــال هســتند را مــی توانند 
تغییــر دهــد. بــرای همیــن اطــاق می‌کنیــم کــه مبالــغ 

پاییــن، یــک بــرآورد کلــی اســت.
ــی،  ــات کارشناس ــطح تحصی ــا س ــابداری ب ــرای حس ب
ــون  ــا 10میلی ــن 3 ت ــوق بی ــش حق ــه فعالیت ــا توجــه ب ب
را می‌تــوان متصــور بــود در ســطح سرپرســتی امــا، 
ــان و ســقف  ــزار توم ــون و پانصــد ه ــوق 4میلی ــفِ حق ک
15میلیــون تومــان رنــج و محــدوده مــا را مشــخص 

می‌ســازد. در نهایــت ســطح مدیریــت نیــز حقــوق 
ــای  ــوق ه ــا حق ــاز و ت ــی آغ ــون تومان ــی از 5میلی های

ــت. ــد داش ــه خواه ــی ادام 35میلیون
البتــه بــاز هــم لازم بــه ذکــر اســت کــه ایــن اعــداد مــی 
تواننــد بــا توجــه بــه صــد هــا علــت )تجربــه، موقعیــت 

محــل کار و...( کــم و زیــاد شــوند.

نگاهی کوتاه بر حسابداری در خارج از کشور.
امــا بــه عنــوان مطلــب پایانــی خــوب اســت نــگاه کلــی 
و کوتــاه بــه حســابداری در دیگــر کشــور هــای جهــان 

بیاندازیــم.
ــه‌ای بســیار خــوب اســت و در  ــه حســابداری حرف حرف
ــا  ــت و تقاض ــه اس ــورد توج ــیار م ــان بس ــر جه سراس
ــل  ــته تحصی ــن رش ــه در ای ــرادی ک ــیاری دارد. اف بس
ــه عنــوان حســابرس، حســابدار  ــد می‌تواننــد ب کــرده ان
مالیــات، دفتــردار، کنتــرل کننــده، تحلیلگر مالــی، مدیر 
حســابداری مشــغول بــه کار شــوند. براســاس گزارشــات 
دفتــر آمــار کار اغلــب کارمنــدان ایــن حرفــه از میــزان 
ــا ســال  ــی برخــوردار هســتند و ت ــت شــغلی بالای رضای
2026 اشــتغال حســابداران و حســابرس هــا 10درصــد 
افزایــش پیــدا می‌کنــد. پیــش بینــی شــده اســت کــه 
ــی شــخصی،  ــی، مشــاور مال ــر مال ــد مدی مشــاغلی مانن
ــی  ــه، تحلیلگــر مال ــر هزین ــت، برآوردگ تحلیلگــر مدیری

ــا ســرعت بیشــتری رشــد مــی کننــد. نیــز ب
در کشــور هــای توســعه یافتــه یــا رو بــه توســعه صنعــت 
ــد  ــه رون ــت ک ــی اس ــوان موضوعیت ــه عن ــابداری ب حس
ــردن  ــی ک ــال ط ــی را در ح ــرفت خوب ــل و پیش تکام

هســتند.
دلار   132،000 ایرلنــد،   - دلار   165000 انگلســتان، 
- ســوئیس، 120،000 دلار - کانــادا، 113000 دلار 
ــور  ــابدار را در کش ــک حس ــای ی ــد ه ــن درآم میانگی
هــای نــام بــرده نشــان مــی دهنــد کــه خبــر از وضعیــت 
مناســب ایــن قشــر از مــردم می‌دهــد. ایــالات متحــده 
آمریــکا، ژاپــن، و دیگــر کشــور هــای اوروپایــی وضعیــت 
و شــرایط خوبــی را بــرای حســابداران بــه نمایــش 
ــم،  ــم بگویی ــی توانی ــی م ــور نهای ــه ط ــذارد و ب می‌گ
ــدار دارد.  ــا خری حســابدار و حســابداری در همــه‌ی دنی
)حســابدار و حســابداری بــه صــورت بیــن المللــی 

ــت.( ــمند اس ارزش



بخش ادبی
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این شعر را برای تو می‌گویم
در یک غروب تشنه‌ی تابستان
در نیمه‌های این ره شوم آغاز
در کهنه گور این غم بی پایان

این آخرین ترانه لالاییست
در پای گاهواره‌ی خواب تو

باشد که بانگ وحشی این فریاد
پیچد در آسمان شباب تو

بگذار سایه‌ی من سرگردان
از سایه‌ی تو، دور و جدا باشد
روزی به هم رسیم که گر باشد
کس بین ما،نه غیر خدا باشد

من تکیه داده ام به دری تاریک
پیشانی فشرده ز دردم را

میسایم از امید بر این در باز
انگشتهای نازک و سردم را

آن داغ ننگ خورده که می‌خندید
بر طعنه‌های بیهوده، من بودم

گفتم: که بانگ هستی خود باشم
اما دریغ و درد که »زن« بودم

چشمان بیگناه تو چون لغزد
بر این کتاب درهم بی آغاز
عصیان ریشه دار زمانها را
بینی شگفته در دل هر آواز

اینجا ستاره‌ها همه خاموشند
اینجا فرشته‌ها همه گریانند
اینجا شکوفه‌های گل مریم

بی‌قدرتر ز خار بیابانند

اینجا نشسته بر سر هر راهی
دیو دروغ و ننگ و ریاکاری
در آسمان تیره نمیبینم

نوری ز صبح روشن بیداری

بگذار تا دوباره شود لبریز
چشمان من ز دانه‌ی شبنمها

رفتم ز خود که پرده در اندازم
از چهرپاک حضرت مریم‌ها

بگسسته‌ام ز ساحل خوشنامی
در سینه‌ام ستاره‌ی طوفانست

پروازگاه شعله‌ی خشم من
دردا،فضای تیره‌ی زندانست

من تکیه داده ام بدری تاریک
پیشانی فشرده ز دردم را

می‌سایم از امید بر این در باز
انگشتهای نازک و سردم را

با این گروه زاهد ظاهر ساز
دانم که این جدال نه آسانست
شهر من وتو ، طفلک شیرینم
دیریست کاشانه شیطانست

روزی رسد که چشم تو با حسرت
لغزد بر این ترانه‌ی دردآلود
جویی مرا درون سخن‌هایم

گویی به‌ خود که مادر من او بود

فروغ
اهورا نیازیفرخزاد
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بــدون شــک فــروغ فرخــزاد یکــی از تاثیرگذارتریــن چهــره هــای ادبیات فارســی 
 . ست ا

ــیع انســانی‌اش نشــات  ــه وس ــی و تجرب ــان بین ــت  و جه ــه از ذهنی ــعر او ک ش
گرفتــه از چنــان نیرویــی برخــوردار اســت کــه پــس از مرگــش نیــز در حــال 

ــوده اســت. گســترش ب
 بــا توجــه بــه تاثیــرات  فرهنگــی و اجتماعــی شــعر فــروغ درمیــان شــاعران و 
ــن شــاعر زن  در  ــوان حتــی او را ، تاثیرگذارتری ــان، شــاید بت ــد نســل از زن چن

زبــان فارســی شــمرد. 
فــروغ فرخــزاد، شاعریســت کــه بیشــتر از  همــه  پیــروان نیمــا، و  بهتــر  اســت 
بگوییــم بیشــتر  از  همــه  شــاعر ان معاصــر، لحن شــعر  فارســی  را عــوض  کرد، 
ــا تمامــی  ــن برهان‌هــا را آورد، کــه تقریب ــوان ای ــی  میت ــن گــزاره کل ــرای  ای ب
ــیک  ــاعری  کلاس ــو  از  ش ــه‌ای  ن ــوان گون ــر را میت ــعر  معاص ــردمداران ش س
ــت  ــو روای ــه ن ــه و خام ــا جام ــن را ب ــان دیری ــان الح ــه هم ــرا ک ــناخت. چ ش
کرده‌انــد. مگــر  فــروغ  کــه در  شــعر  او نظــام آن همــه تشــریفات فرومی‌ریــزد 
و دیــوان او چــون ایــوان ســلطنتی مردمــی شــده بــه تصــرف  مــردم عــادی  در  

می‌آیــد. 
فــروغ  بــه شــعر  فارســی  نــه تنهــا لحــن و روایــت و  زبــان زنانــه را مــی آمــوزد؛ 

بلکــه لحــن، روایــت و  زبــان شــخصی را بــه همــگان اعطــا مــی کنــد.
او در شــعرهایش ســعی دارد تــا زنــان را در راه رســیدن بــه ذهنیــت و نگــرش 
عاطفــی یــاری رســاند و نقــش وی در پدیــدآوردن شــعر زنانــه فارســی بــی بدیل 

بــوده اســت. 
شــعر فارســی تــا پیــش از فــروغ هیچــگاه نتوانســته بــود از عواطــف اصیــل زنــان 
ســخنی بگویــد و او نخســتین فــردی بــه شــمار مــی‌رود كــه در مقــام یــك زن 
بــه دنیــای شــاعری روی آورد و می‌تــوان آمــال زنانــه را در شــعر جســت و جــو 

كــرد ، نقــش او در ایــن زمینــه بســیار تاریخــی و بااهمیــت اســت. 
زنــان بــا شــعر فــروع توانســتند فاصلــه عمیــق كــه میــان آن‌هــا و اصالــت زنانه‌ی 
خــود را كــه از میــان رفتــه بــود، بــه دســت آورنــد. البتــه در آن دوران فــروغ بــه 
دلیــل بــی پروایی‌هایــی كــه در زمینــه زدودن آثــار مردســالاری از چهــره شــعر 
فارســی داشــت، بســیار مــورد انتقــاد و اتهــام قــرار گرفــت امــا ایــن باعــث نشــد 
تــا او از رویــه خــود دســت بــردارد و بــه نوعــی رو در روی جریانــی تاریخــی قــرار 

فت. گر
بــا خوانــدن بســیاری ازشــعرهای فــروغ مــی تــوان بــه ایــن نتیجــه رســید كــه 
همــه آنهــا از یــك تعهــد اجتماعــی و انســانی سرشــار اســت. او برخلاف شــاعران 
معتــرض مــرد آن دوران بــا بیانــی بــدون خشــونت، بــی عدالتــی های موجــود در 
جامعــه را گوشــزد میك‌ــرد. فــروغ بارهــا در ســخنان خــود شــعرهایش را مدیــون 
ــی و حركــت  ــذرگاه اصل ــه را گ ــه زنان ــرد و عاطف ــوان ك ــودن خــودش عن زن ب
ــتی‌های  ــی و زش ــق، زیبای ــروغ عش ــت. ف ــش دانس ــعرهای خوی ــات ش موضوع
ــن هــا همــه‌ی آموخته‌هــای او از  ــه انســان نشــان داد و ای ــده زندگــی را ب نادی

فرهنــگ و تاریــخ بــوده اســت.
فرخــزاد بــا بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای تــازه‌ای كــه شــرایط اجتماعــی و 
ــر جامعــه  ــر ب ــف شــاعران موث ــام خــود را در ردی ــود، ن ــد آورده ‌ب تاریخــی پدی
و بــه عنــوان مبتكــر ثبــت كــرد و در میــان شــاعران معاصــر خــوش درخشــید.
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فسفریدم درون ماهی‌ها
خنگ بودم به علم برخوردم

فلسفیدم خدا دو تا بوده
فرض کردند مغز خر خوردم

این همه لاشه‌ی هواپیما
فکر کردم که لاشخور بشوم

جام‌ها پر شدند ترسیدم
مثل سقراط چیز خور بشوم

باز در من شهید آوردند
ثانی و ثالث و من الاخر

جام جم های صبح اسکندر
can you give me women news paper?

عضو شورای امنیت باشم
یا بپوسم درون سربازی
فکر کردم ترور شوم بهتر
مثل صیادهای شیرازی

سال‌ها روی قبر خوابیدم
سفسفیدم که مرگ یعنی چه
مرگ این شخص سوم مفرد
مرگ در ذهن مبهم نیچه

هی چپاندم اتاق را در خود
بر کمرگاه خسته‌ی این میز

بس که خواندم کتابخانه شدم
سوختم زیر آتش چنگیز

فکر کردم نه! زن شوم بهتر
له شوم زیر هر چه دمپایی
هی بگردند گرد شیرینی

خرمگس‌های گیج هرجایی

حالم از کفش تق تقی بد بود
پشت ویترین زشت هر روزی
حس سوزن درون جمجمه‌ام
خودکشی در کلاس گلدوزی

زن شدم در لباس مردی که
درد دارد دچار من بشود

زن شدم در لباس مردی که
خواست یک شب دوباره زن بشود

پشه‌ها حل شدند در چایی
خودکشی بین شعر و نثری که

حس سیگار روشنی دارند
گابریل‌های پنج عصری که...

مثل یک چک ، چکی که برگشتی‌ست
درک کن شخص دومت را مرد!
این زنی را که خودزنی کرده

نیهیلیسمی که درد دارد درد!!!

مثل این زن که آشپزخانه
زندگی را به چارقش دوزید

لطف کن شعله‌ی مرا کم کن
باز هم قرمه سبزی‌ام سوزید

آنا لمسو
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تو چه دوست داشتنی هستی ای زن!
علی‌الخصوص

زمانی که در فاصله‌ی دو شکنجه به خوابم می‌آیی.
قلبم البته تندتر می‌زند

اما نمی‌دانم
آیا به‌دلیلِ این رویای سبز شکوفان است؟
یا به دلیلِ شکنجه‌ای که در انتظار شانه‌های لرزان؟

رضا براهنی
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]اپیزود اول_لوکیشن:تاکسی ساعت ۷:۳۰ صبح[
راننده تاکسی: همه این بدبختی ها از وقتی سرمون اومد که انقدر 

بی‌غیرت شدیم که دخترامونو تنها فرستادیم تو اجتماع )نگاه چپ چپ
به دختری که رو صندلی شاگرد نشسته بود(

	
]اپیزود دو_لوکیشن:مدرسه ساعت ۱۱[

ــی نمی‌تونــن کار  ــواده‌ی مــا  بیــن خانم‌هــا  فقــط مــن شــاغلم همــه تحصیــات دارن ول ــو خان ــم: ت معل
کنن،رســم نیســت بینمــون.

]اپیزود سه_لوکیشن کتابخانه امیر کبیر ساعت۱۵[
دختر در حال دعوا با مسئول بخاطر بی‌نظمی و عدم اطلاع رسانی درست:

نگهبان: دخترم آرام تر صحبت کن درست نیست پسر ها صدای دختر رو بشنون 

]اپیزود چهار_لوکیشن: کتابخانه امیر کبیر ساعت ۱۵:۲۰[
دختر در حال مکالمه با تلفن با صدای خیلی آرام دور از اتاق های مطالعه

پسر:اینجا چیکار میکنی؟
دختر: بله؟!

پسر: میگم اگه میخوای راحت حرف بزنی بیا سالن آقایون)چشمک چندش آوری میزند(

]اپیزود پنج_لوکیشن: به سمت چهار راه گلستان ساعت  ۳:۳۰[
)دو پســر در حــال متلــک انداختن_دختــر در حــال ســکوت و آرام کــردن خود_مــردم در حــال تماشــا بــدون 

هیــچ اقدامــی(
پیرمرد: تقصیر خود دختره‌ست )در حالی که دختر رنگ به رو نداشت

 و فقط سعی داشت زودتر به خانه برسد(
ناگفته نماند دختر چادر و فرم مدرسه به تن داشت.

معصومه احمدیان

گفتار
روزانهیشیپر
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از ابتدای صبح
نور چون شیری گرم

از گلوی کوچه عبور می‌کرد
ــح  ــینه صب ــر س ــری را ب ــان بزرگ‌ت ــن ده ــای په ــگار کوچه‌ه ان

ــد ــته بودن گذاش

مادرم رخت‌ها را
 از فکر پوسیده‌ی طناب می‌گرفت

او که تنها پاهایش زن باقی مانده بود
و مچ هایش اندازه‌ی دایره‌ی تشت مدور شده بود..

گفت انسان باید با سینه های برهنه راه برود
تا دو پرنده نوک بزنند سر پستان هایشان را

و بنوشند از جریان روشن آن
آنگاه شانه‌های هر انسان 

سرزمین مادری پرنده‌ها می‌شود

شب گاهان
 گوش به کیسه‌های شن بگذار

صدای مکیدن شیر از دهان های مختصر می‌رسد
از زنان اسیر اردوگاه

که شوریده از تلو تلوی پشت وانت
به غریبی جنین‌های خود فکر می‌کنند

که باید یک عمر
گردان دشمن را

به چشم پدری ببینند

من یک کبک و یک کبوتر سینه‌ام را نوک می‌زنند
تو نام پرنده‌هایت چیست؟
باید به هم خوب نگاه کنیم

باید این شمع کاری کند که تمامی اشیاء
از دندانه‌های کلید دیده شود

و با شعله‌ی محدود خود
نور را از گلوی اتاق عبور دهد...

مهسا نصرتی
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زیبایی ما رسیده بود
آن‌قدر که پوست را پاره کند

من‌ زن‌های زیادی بودم
یکی از من درخت بود
وقتی خواب تبر را دید

رنگ سبزش را در جنگل رها کرد
یکی از من پرنده بود

با اولین گلوله، سهمش را از آسمان 
به نزدیک‌ترین پرنده داد

زیبایی ما رسیده بود
آن‌قدر که نام کوچک صلح باشد...

مریم نظریان
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زن باشی و زیبایی‌ات دردسرت باشد
زیبایی بی‌ وقفه‌ات غارتگرت باشد

وقتی که بیرون می‌روی از خانه‌ات هربار
حرف زن همسایه‌ات پشت سرت باشد

از انزوا بیزاری اما چاره‌ای هم نیست
آرامشت تنهایی پهناورت باشد

پوشیده هستی، حس عریانی ولی در توست
هر جا نگاه هرزه‌ای بر پیکرت باشد

وقتی گره از کار تو وا میشود با او
شرطی که عنوان کرده درد دیگرت باشد

وقتی که غمگینی، تو را لو می‌دهد چشمت
انگار جاسوسی میان لشگرت باشد

بیرون بیا امروز از زیبایی‌ات دیگر!
صد مرتبه گفتم که بار آخرت باشد

سمیرا عرب
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ــری از  ــد اث ــز زاده نش ــه هرگ ــی ک ــه کودک ــه ب ــاب نام کت
ــی را شــامل  ــای تخیل ــه ه ــه نام ــا فالاچــی اســت ک اوریان

ــای   ــان ه ــه رم ــود و از مجموع ــی ش م
ایتالیایی به شمار می‌رود.  

در ابتدا مقداری با نویسنده کتاب آشنا شویم:  
ــر  ــنده و مصاحبه‌گ ــگار، نویس ــه ن ــی روزنام ــا فالاچ اوریان
سیاســی بــود کــه در شــهر فلورانــس در ایتالیــا متولــد شــد 
و در ســن 77 ســالگی در همــان شــهر درگذشــت. وی در 
ــک ضــد  ــک چری ــوان ی ــه عن ــی دوم ب ــگ جهان دوران جن

ــرد. ــت می‌ک ــم فعالی فاشیس
ــه محمــد  ــا رهبــران سرشــناس از جمل ــی ب  مصاحبــه های
رضــا پهلــوی، روح‌ا... خمینــی، ایندیــرا گانــدی و... داشــته 

اســت.  
از مجموعــه آثــار او میتــوان بــه »زندگــی، جنــگ و دیگــر 
هیــچ«، »مصاحبــه بــا تاریــخ«، »اگــر خورشــید بمیــرد« و... 

اشــاره کــرد.  
نامــه بــه کودکــی که هرگــز زاده نشــد را مــی تــوان بهترین 
کتــاب اوریانــا فالاچــی نامیــد. زاویــه دیــد ایــن کتــاب اول 
ــک زن  ــرف ی ــی از ط ــب نامه‌های ــت و در قال ــخص اس ش
ــی  ــه جنین ــاردار شــده، خطــاب ب ــه ناخواســته ب جــوان ک

کــه درون شــکم خــود دارد، نوشــته شــده اســت.  
ــه کودکــی کــه هرگــز زاده نشــد فریــادی اســت از  نامــه ب
خشــم نســبت بــه آنچــه بــر ســر بشــر آمــده اســت، در عین 
ــد.  ــادر شــدن هــم می‌گوی ــه م حــال از عشــق نویســنده ب
کتابــی کــه از نخســتین ســطر تــا انتهــا سرشــار از احســاس 
شــادی، تــرس، مهربانــی، یــاس، خشــم، امیــد، افســردگی و  

اضطراب است.  

پریا رسولیکتابخانه
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نویســنده بــا قلــم و نثــری روان وقایــع و تلخی‌هــا و شــیرینی هــای دنیــای انســان را بــرای کــودک خــود وصــف 
می‌کنــد. دنیایــی کــه مــا آدم‌هــا  

خودمان رنگ و بوی بی‌رحمی و تلخی به آن داده‌ایم و همه‌مان در آن دست و پا می‌زنیم. 
شــاید بحــث اصلــی کتــاب در مــورد ســقط جنیــن باشــد امــا بــه طــور کلــی تمــام دیــدگاه هــای موجــود دربــاره 
زن را توجیــه می‌کنــد. نویســنده بــه ســوالات ذهــن خــود و مخصوصــا ســوالاتی کــه بــرای هــر زنــی ممکــن 

اســت پیــش بیایــد، پرداختــه اســت .  
نویســنده خواســته یــا ناخواســته نگاهــی فمنیســتی بــه مســائلی اینگونــه دارد. زن در حالــی کــه پــدر فرزنــدش 
ــن اســت  ــه ممک ــی ک ــی‌دارد. جنین ــه م ــد، او را نگ ــی کن ــت م ــته مخالف ــن بچــه ناخواس ــه داشــتن ای ــا نگ ب

ــا اعمــال »حــق   متضمــن بیــکاری او در آن دوران ســخت باشــد. امــا زن ب
مالکیت« بر تن خود در مقابل خواسته‌ی مرد می‌ایستد.  

کتاب حول محور یک تجربه زنانه و با نگاهی به ناعدالتی‌ها در حق زنان نوشته شده است.  
در بخشی از این کتاب می‌خوانیم:  

»اگــر دختــر بــه دنیــا بیایــی خیلــی چیــز هــارا بایــد یــاد بگیــری. اول اینکــه بایــد خیلــی بجنگــی تــا بتوانــی 
ــا باشــد.  ــا دختــری زیبــا و دلرب ــی ســپید مــو ی بگویــی کــه اگــر خدایــی وجــود داشــته باشــد،می‌تواند پیرزن

دیگــر اینکــه بایــد خیلــی بجنگــی تــا بتوانــی بگویــی کــه آن روز کــه حــوا ســیب ممنوعــه  
را چید گناه به وجود نیامد. آن روز یک فضیلت پرشکوه به دنیا آمد که به آن نافرمانی می‌گویند«
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داســتان  در ســال ۱۳۱۳ در کرمانشــاه  رخ  میدهــد  و درون  مایــه  اصلــی  داســتان  بــا  واقعیــت  اســف بــار زندگــی 
زنــان در لایــه هــای زیریــن جامعــه در آن ســال هــا ارتباطــی نزدیــک دارد و در نکوهــش آ ییــن چنــد همســری اســت. 
در ایــن رمــان کناســبات خانوادگــی و ضوابــط احساســی و عاطفــی مرتبــط بــدان بازنمایــی شــده اســت. ایــن کتــاب 

جایــزه بهتریــن رمــان ســال را از آن خــود کــرد.
ــو  ــق اســت. شــوهر آه ــات دقی ــا جزیی ــراه ب ــازی و شــخصیت‌پردازی هم ــاب تصویر‌س ــن کت ــر ای از مشــخصه‌های نث
خانــم داســتان زنــی ســنتی و ســر بــه راه و منکــوب جامعــه‌ی مــرد ســالار اســت کــه موقعیتــش در خانــه بــا آمــدن 
ــن  ــای پایی ــان لایه‌ه ــه زن ــی را ک ــام واقعیت‌های ــی تم ــا قدرت ــاب ب ــود. کت ــد می‌ش ــر تهدی ــرکش و مدرن‌ت ــی س زن
ــه آئیــن چنــد همســری. ــا آن زندگــی می‌کننــد را تصویــر می‌کنــد و همچنیــن نکوهشــی اســت نســبت ب جامعــه ب

 شــخصیت‌پردازی ظریــف آن، فضاســازی دقیــق و قلــم قدرتمنــد علــی محمــد افغانــی شــوهرآهو خانــم را بــه یکــی 
ــل کــرده اســت. ــات فارســی تبدی ــن کتاب‌هــای معاصــر ادبی از محبوب‌تری

معصومه احمدیان

شوهر
کتاب

آهو
خانم
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زنــان عصرحاضــر در جــای جــای دنیــا بــا نســل‌های 
گذشــته تفــاوت چشــم‌گیری پیــدا کرده‌‌انــد.

ــع  ــان در جوام ــت زن ــددی از موفقی ــار متع ــا اخب ــروز م ام
می‌شــنویم کــه نشــان از کارآمــدی آنهــا در امــور مختلــف 

اســت.
از  برخــی  شــدن  کاســته  و  رفتــن  کنــار  بــا 
ودیدگاه‌هــای  چارچوب‌ها،تعصبات‌بی‌منطق،محدودیت‌هــا 
بــی اســاس؛ امــروزه زنــان توانســته‌اند خیلــی بهتــر وبیشــتر 

ارائــه دهنــد. ازقبــل قابلیت‌هــای خــود را 
زن عصــر حاضــر از نظــر اجتماعی،سیاسی،اســتقلال مالــی 

و...قابــل قیــاس بــا دوران پیشــین نیســت.
زن عصرحاضــر خصلــت اعتمــاد بــه نفــس و هدفمنــدی در 
ــای  ــر شــده ودر عرصه‌ه ــرورش یافته‌ت ــی پ وجــودش خیل
ــات  ــت اثب ــرده و درجه ــره ب ــوان از آن به ــون می‌ت گوناگ

کاراییــش از آن اســتفاده کنــد.
کــم نیســتند زنانــی کــه در نقطــه نقطــه ایــن جهان،بــا یک 
انگیــزه یــک هــدف، طــرح یــک نیــاز وپاســخ درســت بــه 
ــاودان  ــان ج ــه نامش ــد ک ــم بزنن ــی رق ــتند تحول آن؛توانس

بمانــد.
ــدف در  ــی ه ــوم و ب ــای نامعل ــت وجوه ــای جس ــه ج ب
اینترنــت ودنبــال کــردن مطالــب کاذب وبــی فایــده،

ــان موفــق  ــه زن ــرای یکبــار هــم کــه شــده ســرچ‌تان را ب ب
اختصــاص دهید؛نقــش زن در امــور جامعــه،

ــر  ــای مثم ــور مدیریتی،فعالیت‌ه ــان در ام ــذاری زن تاثیرگ
ــی و.... ــتغال زای ــا در اش ــر خانم‌ه ثم

ــا  ــر دنی ــان سرتاس ــالا از زن ــد ب ــت بلن ــک لیس ــت ی آن‌وق
ــه شــگفتی  ــان ب ــه احوالت ــرد ک ــرار می‌گی ــان ق در اختیارت
ــف  ــم کی ــه بگوی ــد و عامیان ــر می‌کن ــر و ذوق تغیی وتحی

ــت‌. ــدار ومدیری ــه اقت ــن هم ــد از ای می‌کنی
در ایــران هــم کــم نیســتند از ایــن دســت بانــوام توانمنــد 
کــه بــا افتخــار اســامی چندبزرگــوار را بــا توضیــح مختصــر 

ــم: ــر می‌کن ذک

۱(یاســن مویــدی: مجموعــه تحــت مدیریــت ایشــون بــرای 
۴۰۰۰نفربانــو شــغل ایجادکــرده.

داروســازی  شــرکت  محصل:مدیرعامــل  ســنوئی  ۲(مرضیــه 
اکســیرگل ســرخ

ــی  ۳(فاطمــه مقیمی:شــرکت کشــتیرانی وحمــل ونقــل بین‌الملل
ســدیدبار

۴(رخشــان بنی‌اعتماد:هنرمنــد تــرازاول در حــوزه ســینمای 
ــع  ــی صنای ــروه کالای ــر درگ ــوی برت ــزه بان ــده جای اجتماعی.برن

ــاق ــی خ فرهنگ
۵(زلیخاعادلی:مدیر آموزشگاه فنی حرفه‌ای آزاد

۶(فریال مستوفی:فوق لیسانس آمارو اقتصاد.
مدیرعامل وعضوهیئت مدیره‌ی هلدینگ

۷(سهیلا سلحشور کردستانی:فوق دکترای تخصصی بیولوژی

آخرکلام
زینب ابراهیم ‌زاده
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 از فعــالان شــناخته شــده وموفــق گــروه کالایــی تجهیــزات 
پزشــکی ودارویــی

مدیرعامل شرکت کیتوتک
ایشــون ۲۲اختــراع ثبــت شــده دارنــد و۵۰مقالــه در ژورنال‌هــا 

ونشــریات داخلــی وخارجی
ــدر  ــان مقت ــک زن ــر یکای ــت از ذک ــز اس ــر و عاج ــان قاص زب

ــرزمینم. س
ــون  مشــاغلی ســربلند می‌گــذرد کــه  زن عصرحاضــر از آزم
ــا  ــن کاره ــاح ای ــه اصط ــه ب ــد ک ــور می‌کردن ــا تص خیلی‌ه

اصــا زنانــه نیســت!
درصورتی که خیلی بهتر وتوانمند‌تر ظاهر شدند.

ــی  ــان  باق ــت زن ــرای محدودی ــی ب ــد حرف ــر نبای ــروز دیگ ام
ــد!  بمان

ــه از  ــد ک ــق دارن ــد، وح ــد، می‌خواهن ــا می‌توانن ــم ه خان
ظرفیــت وجــودی و قابلیــت هایشــان در هــر زمینــه‌ای بــرای 

خــود ودیگــران ســودمند باشــند.
مستقل،مقتدر،مدیر،مدبر،صبور،دغدغه‌مند،

وهــزاران صفــتِ برگرفتــه از وجــود ذاتــی زن و ویژگی‌هــای 
اکتســابی کــه در طــول مســیر کمــال ؛ بــه او افزوده میشــود .
بیاییــد دخترانمــان را باعــزت نفــس، تربیت،پــرورش وهدایت 
کنیــم تــا بــا تکیــه بــر خــود واراده شان؛مســیر موفقیــت را 
پیــش بگیرند،قلــه هــای ترقــی را فتــح کننــد و مرزهــا رابــا 

دستاوردهایشــان جابــه جــا...



بخش اجتماعی
)پرونده ویژه با موضوع زنان(
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َّذِي خَلقََكُم مِّن  كُمُ ال قُوا رَبَّ اسُ اتَّ هَا النَّ يَا أيَُّ
فْسٍ وَاحِدَةٍ وَخَلقََ مِنْهَا زَوْجَهَا وَبَثَّ مِنْهُمَا نَّ

َّذِي تَسَاءَلوُنَ بِهِ  َ ال قُوا اللَّ رِجَالً كَثِيرًا وَنِسَاءً وَاتَّ
َ كَانَ عَليَْكُمْ رَقِيبًا وَالْرَْحَامَ إنَِّ اللَّ

ــر  ــه ه ــرد ک ــو زن و م ــانی از دو عض ــه انس ــر جامع پیک
ــد  ــده ان ــده ش ــس آفری ــک نف ــرآن از ی ــر ق ــه تعبی دو ب
ــه تبــع  ــن اعضــا ب تشــکیل شــده اســت. هــر یــک از ای
خــود نقــش بســزایی در شــکل گیــری ایــن جامعــه ایفــا 
ــر  ــدون یکدیگ ــو ب ــن دو عض ــه ای ــد. در اینک ــی کنن م
نمــی تواننــد جامعــه را کامــل کننــد شــکی نیســت، امــا 
ــا توجــه بــه انگیــزه هــای خودشــان  جوامــع مختلــف  ب

ــد. ــود دارن ــاع خ ــن دو در اجتم ــی از ای تعریف
بحــث حضــور زن در اجتمــاع یــک موضــوع بســیار 
گســترده اســت؛ چــون جامعــه متشــکل از تمامــی 
ــف در  ــای مختل ــا و نژاده ــا فرهنگ‌ه ــه ب ــت ک افرادیس
جهــان کنونــی زندگــی مــی کننــد. بهتــر آن اســت ایــن 
ــف بررســی شــود هــر  ــه جوامــع مختل ســخن نســبت ب
چنــد مجــال در چنــد ســطر و چنــد بــرگ نمــی گنجــد. 
ــی خــود شــاهد آن  ــه کنون ــا در جامع ــه م ــا آنچــه ک ام

ــن  از  ــد ممک ــا ح ــرار داده و ت ــر ق ــد نظ ــتیم را م هس
آن ســخن خواهیــم گفــت، ایــن هــم بــه نوبــه خــود در 
میــان جامعــه ای کــه  متشــکل از نــژاد و فرهنــگ هــای 

ــس دراز دارد. ــخنی ب ــت س ــی اس گوناگون
جامعــه زنــان از دیربــاز تــا کنــون ســیر تحــول خاصــی را  
ــا توجــه بــه  گذرانــده اســت. خــاص بــودن ایــن قشــر ب
ذهنیــت جامعــه نســبت بــه آنهــا و ذات زن بــودن از نظــر 

بیولوژیکــی و روانــی قابــل بحــث اســت .
جوامــع مختلــف بر اســاس تفکــرات و اندیشــه هــای انها، 
نســبت بــه زن توجــه خاصــی نشــان داده انــد. در جوامــع 
قــرون گذشــته مــا، زن  محــدود بــه  انجــام وظایفــی بــود 
کــه بیشــتر در محــدوده ی خانــواده بوقــوع مــی پیوســت 
ــی  ــی ب ــترده اجتماع ــئولیتهای گس ــت در مس و از دخال
بهــره بــود. جامعــه زنــان تحــت فرمانروایــی قشــر مــردان 
ــی  ــان زندگ ــالار آن زم ــه مردس ــد و جامع ــی ش اداره م

سهیل ابونجمی

حضور
زن در

اجتماع
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زن را بــه چنــدی فعالیت-هــای مشــخص محــدود کــرده 
بــود.

ــه  ــان نســبت ب ــه آن زم ــگاه جامع ــه ن ــد ک ــه نمان ناگفت
زنــان چنیــن دیدگاهــی را بــه وجــود آورده بــود.. اینکــه 
زنــان در سیاســت رهبــری خانــواده ریاســت و ... دخیــل 
نبودنــد را نمی‌تــوان  قشــر مــرد را مقصــر دانســت، بلکــه 
ــن  ــه ای ــی ورود ب ــاور کــه توانای ــن ب ــز ای ــان نی خــود زن
عرصــه هــا را ندارنــد ، پذیرفتــه بودنــد و تاثیــر خــود را 
محــدود مــی دانســتند. و ایــن ناشــی از نــگاه جامعــه بــه 

زن بــود.
ــواده  ــوال خان ــت در ام ــال زن حــق دخال ــوان مث ــه عن ب
را نداشــت و در نبــود شــوهر بایــد اداره امــوال بــه پــدر 
ــرای   ــی شــد و زن ب ــذار م ــرادر شــوهر واگ ــا ب شــوهر ی
ــوع  ــا رج ــه انه ــواده  ب ــای  خان ــدی ه ــن نیازمن تأمی
ــته‌اش  ــدون خواس ــوهر ب ــوت ش ــد از ف ــرد. زن بع می‌ک
ــط  ــه فق ــن ن ــه ای ــی‌داد ک ــاری م ــه ازدواج اجب ــن ب ت
مــردان، بلکــه ذهنیــت خــود زنــان هــم ایــن گونــه بــود 
کــه فقــط مــردان تصمیــم گیرنــده هســتند. کمــا اینکــه 
گفتــه شــد ذهنیــت جامعــه آن زمــان مــرد ســالار بــوده 
و زنــان هــم از ایــن تفکــر متاثــر شــده بودنــد. باوجــود 
اینکــه هنــوز هــم در جوامــع مــا چنیــن اندیشــه‌ای بــه 
ــت  ــن، ذهنی ــل ای ــا در مقاب ــود، ام ــت می‌ش ــور یاف وف
ــد  ــد مانن ــم می‌توانن ــان ه ــه زن ــد ک ــدا ش ــری هوی دیگ
ــری  ــه تعبی ــد و ب ــدا کنن ــور پی ــه حض ــردان در جامع م
ــد و دوشــادوش آنهــا در  دیگــر جــا پــای مــردان بگذارن

ــند. ــته باش ــودمندی داش ــتاوردهای س ــه دس جامع
بــه عنــوان مثــال زن هــم بایــد ماننــد مــرد درآمــد مالــی 
مســتقل داشــته و هزینــه خانــواده را تامیــن کنــد. او هــم 
ــواده حــق ریاســت داشــته  ــک خان ــر ی ــوان مدی ــه عن ب

باشــد و بتوانــد در امــورات سیاســی و... شــرکت کنــد.
ــالار  ــنتی مردس ــع س ــه جوام ــأت گرفت ــرش اول نش نگ
ــدرن  ــه م ــه از جامع ــأت گرفت ــرش دوم نش ــت و نگ اس
ــته و وارد  ــین دوری جس ــنت‌های پیش ــه از س ــی ک فعل

ــت. ــده اس ــی ش ــدی از زندگ ــه جدی مرحل
صــرف اشــنایی بــا دو نگــرش فــوق، نــگاه جامعــه کنونــی 
مــا بــه زن، متکــی بــه یکــی از ایــن دو اســت و تعــدادی 
ــر اول را  ــود نظ ــش روی خ ــه پی ــه جامع ــه ب ــا توج ب
ــا توجــه بــه جامعــه پیرامــون  ترجیــح داده و تعــدادی ب

خــود نظــر دوم را برگزیــده انــد.

ــت  ــه قابلی ــدگاه بایســتی ب ــن دو دی ــل از قضــاوت ای قب
زن پــی بــرد. جوامــع ســنتی بــا نادیــده گرفتــن بســیاری 
ــن  ــت ای ــه محدودی ــس زن، منجــر ب ــای جن از قابلیت‌ه
ــتن  ــهیم ندانس ــه زن و س ــی ب ــده و بی‌توجه ــر ش قش
ــش  ــه نق ــده ک ــث ش ــا باع ــیاری از موقعیت‌ه او در بس
آنهــا در جامعــه بســیار کــم رنــگ و محــدود باشــد. در 
ــدگاه دوم هــم بســیاری از قابلیت‌هــای زن را  ــل دی مقاب
نادیــده گرفتــه و او را هــم تــراز مــرد در جامعــه قلمــداد 
کــرده و همیــن امــر باعــث فشــار‌های بســیاری بــر قشــر 
زنــان شــده و تبعــات منفــی زیــادی را در جامعــه هویــدا 

ســاخته.
ــه نشــده،  ــدگاه در نظــر گرفت ــن دو دی ــه در ای آنچــه ک
جنــس زن اســت. زن و مــرد بــه طــور طبیعــی تفــاوت 
ــا یکدیگــر دارنــد و در وجــود هــر کــدام غرایــز  هایــی ب
و تمایــات و اســتعدادهایی نهفتــه اســت کــه در وجــود 
ــرد موجــودی  ــه م ــرای نمون دیگــری موجــود نیســت. ب
ســخت کــوش و خشــن اســت کــه توانایــی انجــام امــور 
ســخت و طاقــت فرســا را داراســت، ولــی زن موجــودی 
ــوان آن  ــاب و ت ــمانی ت ــر جس ــه از نظ ــت ک ــف اس لطی

ــدارد. امــور را ن
زن موجــودی لطیــف بــا توانایــی منحصــر بــه فــرد خــود 
در درجــه اول بــه عنــوان مــادر و در درجه دوم بــه عنوان 
یــک شــخصیت موثــر در جامعــه خــود حضــور دارد و در 
عیــن حــال بــه شــدت نیازمنــد توجــه از جانــب جامعــه 
مــردان اســت. در ایــن بیــن رفتــار جامعــه مردســالار در 
ــه  ــای زن در جامع ــدا نشــدن هنره گذشــته باعــث هوی
شــده و زنــان در حاشــیه جامعــه خودشــان باقــی ماندنــد 
ــی  ــن قشــر توجــه چندان ــای ای ــی ه ــه توانای و کســی ب
نشــان نمــی داد. بــا گذشــت زمــان و پیشــرفت جامعــه 
ــان  ــد و زن ــکوفا ش ــان ش ــای زن ــم توانایی‌ه ــم ک ــا ک م
ــه ســرعت  وارد عرصه‌هــای مختلــف فعالیــت شــدند و ب
ــان  در بیــن مــردم شــناخته شــدند. شــناخته شــدن زن
در جامعــه عــاوه بــر اینکــه توانســت آن ســوی پنهــان 
آنهــا را بیــدار کنــد، نــا آگاهــی جامعــه در مقابــل بــا ایــن 
شــناخته شــدن  باعــث ناهنجــاری هایــی هــم شــد کــه 
تبعــات جبــران ناپذیــری را ناخواســته بــه جامعــه تزریــق 
کــرد.  چنــان کــه قبــا گفتــه شــد جامعــه زنــان تحــت 
تاثیــر مســتقیم جامعــه مــردان اســت؛ و در گذشــته ایــن 
مســئله در قالــب نامــوس مطــرح بــوده. مســئله نامــوس 



سال اول، شماره اول، زمستان 1400نشریه دانشجویی دانشگاه رازی

39

مبحــث مهمــی اســت که نمی‌تــوان ســاده از ان گذشــت. 
بنیــان خانــواده حــد و مــرزی را می‌شناســد کــه تجــاوز 
بــه حریــم آن پذیرفتــه نیســت. و خانواده‌هــا بــا درصــد 
بســیار بــالا تحــت لــوای مــردان اداره مــی شــود. حضــور 
افــراد در اجتمــاع بالاخــص قشــر زنــان می‌بایســت 
توســط خانــواده کنتــرل شــود و در گذشــته ایــن کنتــرل 
زنــان بــا عنــوان حفاظــت از نامــوس در خانــواده مطــرح 
می‌شــد. متاســفانه در جامعــه کنونــی نــگاه ناموســی بــا 
توجــه بــه نقــش رســانه‌ها در حــال کمرنگ شــدن اســت 
و در جوامــع غربــی تــا حــدی ایــن تفکــر از بیــن رفتــه 
ــال  ــده س ــن هج ــه س ــیدن ب ــا رس ــدان ب ــت و فرزن اس
ــد و  ــی می‌کن ــتقل زندگ ــواده، مس ــام خان ــدا از نظ ج
خانــواده طبــق قانــون هیــچ نظارتــی بــر فرزنــد نخواهــد 
داشــت و همیــن کنــده شــدن از نظــام خانــواده منجــر به 
بــروز مشــکلات زیــادی در جامعــه زنــان شــده. در حالــی 
کــه یــک زن در هــر زمــان ممکــن می‌بایســت متکــی بــه 
نظــام خانــواده باشــد و تعلــق خاطــر بــه جمعــی داشــته 
باشــد کــه نظــام خانــواده نــام دارد و این مرکــز در تمامی 
ــدون  ــرد اســت. ب مســائل زندگــی حامــی و پشــتیبان ف
نظــام خانــواده مســئله نامــوس مطرح نیســت و خــارج از 
ایــن نظــام زنــان دچــار مشــکلات زیــادی خواهنــد شــد. 
بــا از بیــن رفتــن نــگاه نامــوس و حضــور آنهــا فعالیت در 
جامعــه شــاهد تبعــات جبــران ناپذیــری هســتیم کــه در 
آینــده نزدیــک شــاهد آن خواهیم بــود. قــرار دادن زن در 
کنــار مــرد بــدون توجــه بــه قابلیتهــا و تفاوت‌هــای ایــن 
دو منجــر شــده اســت کــه دیــد جامعــه نســبت بــه آنهــا 
یکســونگر شــود و ایــن تصــور ایجــاد شــده کــه یــک زن 
هــم بــه ماننــد مــرد می‌توانــد در جامعــه تاثیــر داشــته 
باشــد؛ کــه بــا توجــه بــه شــاکله زن امکانپذیــر نیســت. 

جامعــه زنــان بــه مراتــب حســاس تــر از جامعــه مــردان 
اســت. از اصلــی تریــن نیــاز زن، داشــتن یــک ســر پنــاه 
ــدون در  ــه وجــود مــردان اســت و ایــن ب امــن متکــی ب
ــکار  ــت ان ــود، یک‌حقیق ــتثنائات موج ــن اس ــر گرفت نظ
ــوان  ــه عن ــوهر ب ــرادر، ش ــدر، ب ــش پ ــت. نق ــر اس ناپذی
ــان  ــه بنی ــت ک ــی اس ــش مهم ــت نق ــی و سرپرس حام
ــه  ــه ب ــگاه جامع ــی دارد و ن ــه م ــم نگ ــواده را محک خان
ــر  ــی دیگ ــدر رنگ ــور پ ــه حض ــه ب ــا توج ــان ب ــر زن قش
ــتی  ــواده بایس ــردان خان ــن رو م ــت. از ای ــد گرف خواه
نســبت بــه نیازهــای اساســی قشــر زنــان توجــه داشــته 

و بــا ایجــاد یــک فضــای امــن و بــدور از تنــش، مــادران 
و خواهــران تاثیرگــذار در جامعــه را پــرورش دهنــد کــه 
ــه شــکوفا شــوند و توانایی‌هــای  ــد در پیکــر جامع بتوانن
ــه  ــا توجــه ب ــد. اگــر یــک زن ب ــه اجــرا گذارن خــود را ب
ــای او  ــد و قابلیته ــرورش یاب ــواده پ ــادی خان اصــول بنی
ــیاری از  ــد در بس ــود می‌توان ــرار داده ش ــر ق ــد نظ را م
مــوارد هــم پــای مــردان حضــور خــود را آشــکار کنــد. 
ــد  ــر نبای ــن قش ــای ای ــه خصیصه‌ه ــه ب ــدون توج ــا ب ام
ــوارد  ــی در بســیاری از م ــی داشــت و حت انتظــار چندان
ــیم.  ــری باش ــران ناپذی ــکلات جب ــرای مش ــتی پذی بایس
ــا  ــه آنه ــه ب ــگاه جامع ــان ن ــال زن ــر ح ــا تغیی ــون ب چ
ــا را در  ــگاه حضــور آنه ــن ن ــد شــد و ای ــون خواه دگرگ

ــد داد. ــرار خواه ــعاع ق ــت الش ــه تح جامع
زن هرچــه باشــد مــرد نیســت و مــرد هرچــه باشــد زن 
ــد.  ــود را دارن ــاص خ ــخصه خ ــدام مش ــر ک ــت و ه نیس
ــد  ــم دی ــک چش ــه ی ــن دو را ب ــه ای ــوان در جامع نمی‌ت
بلکــه هرکــدام را بــر اســاس توانایــی هــای آنهــا بایســتی 
ســنجید. زن و مــرد هریــک وظیفــه مشــخص خــود را در 
جامعــه ایفــا می‌کننــد مــادر جــای پــدر را نمــی گیــرد 
ــود  ــه از خ ــتی ک ــت و سرپرس ــت حمای ــا نهای ــی ب حت
نشــان دهــد و پــدر هــر گــز جــای مــادر را نمی-گیــرد 

هــر چــه قــدر هــم کــه مهربــان و دلســوز باشــد.
زنــان در اجتمــاع مــا نســبت بــه قشــر مــردان نیازمنــد 
ــه  ــا در جامع ــور انه ــذا حض ــتند ل ــی هس ــه خاص توج
تــا  باشــد  ســنجیده‌تر  و  محتاط‌تــر  بایــد  همــواره 
ــل  ــه خل ــه انهــا نگاهــی عــاری از هرگون ــگاه جامعــه ب ن
ــون  ــان در کان ــت زن ــت و حمای ــد. امنی ــتی باش و سس
ــرده و  ــف ک ــا را مضاع ــرفت آنه ــی و پیش ــواده، ترق خان
آنچنــان کــه شایســته آنهاســت در جامعــه حضــور پیــدا 
ــرا  ــه اج ــود را ب ــگرف خ ــرات ش ــرد و تاثی ــد ک خواهن

ــت. ــد گذاش خواهن
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نرگس آزادی

درزن
جامعه

زن....
سنگین ترین واژه هستی... نامی که خداوند 

بلند مرتبه برای ارزشمندترین مخلوقش
 گذاشت.

هــرگاه کــه واژه زن بــه ذهــن خطــور مــی کنــد خواســته یــا ناخواســته ذهــن را بــه جلــوه هایــی از تاریــخ، از جملــه 
فــداکاری و دلاوری و رشــادت هــای زنــان و همــکاری و همدلــی آنهــا بــا رزمنــدگان در هشــت ســال دفــاع مقــدس 
نزدیــک مــی کنــد؛ کــه همیــن امــر موجــب تقویــت حــس غــرور و نامــوس پرســتی و روحیــه دفــاع از میهــن در 

رزمنــدگان؛ در سرتاســر تاریــخ شــده اســت.

امــا جــدا از ملــت اســامی ایــران در ســایر دولــت هــای غربــی بــا اســتفاده و ترویــج افــکار و باورهــای غلــط جنــگ 
نــرم در تلاشــند کــه ارزش زن را در جامعــه کــم کننــد و بــا اســتفاده از افــکار ســلطه  جویانــه، از زن بــه عنــوان 
ــا دیــن اســتفاده کننــد تــا بتواننــد  وســیله ای بــرای رســیدن بــه اهــداف خــود و تبلیغــات نادرســت و متضــاد ب
ــه  ــد ب ــاید بتوانن ــا ش ــرده ت ــف ک ــای اســامی تضعی ــت ه ــرت را در دول ــوس پرســتی و دلاوری و غی ــه نام روحی

اهــداف خویــش برســند.

امیــد اســت جوامــع اســامی بــا رعایــت اصــول و شــگردهایی مانــع از ا ترویــج ایــن باورهــای غلــط شــده و شــأن 
و منزلــت زن در جامعــه را حفــظ کننــد...

ان شالله
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الهام صدیقی

گذشتهزنزن
اکنون

  بــی شــک در گــذرگاه هــای تاریخــی، شــاهد رویدادهــای 
تلخــی بــوده ایــم کــه ســرآغاز یکایــک آن‌هــا را مــی تــوان 

تفکــر نادرســت دانســت.
زن نیــز از ایــن قاعــده مســتثنا نبــوده و ســرانجام همیــن 
ــرده  ــم ک ــودی ارزش زن را فراه ــه‌ ناب ــوچ زمین ــای پ باوره

انــد.
  جامعــه ی متشــکل از زن و مــرد، هرکــدام از اعضاء خود را 
ملــزم بــه برعهــده گرفتــن یــک نقــش مــی کنــد؛ امــا بارهــا 
ــه  ــان در جامع ــان و نقــش زن ــه زن ــم ک ــرده ای مشــاهده ک
مــورد بــی مهــری واقــع شــده اســت و عــده ای نیــز بــا بــی 
خــردی بــه ایــن نادیــده انگاشــتن زن دامــن زده انــد؛ امــا 
ــک کنشــگر آگاه  ــوان ی ــه عن ــز ب ــه زن نی ــد دانســت ک بای
اجتماعــی، در جامعــه حضــور دارد و مــی توانــد بــا حضــور 

فعــال خویــش، اثرگــذار باشــد.
ــان در جامعــه بیــش  ــه دلیــل اینکــه حضــور زن  امــروزه ب
ــطح  ــد س ــت، بای ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــش م از پی
شــناخت آحــاد جامعــه نســبت بــه مســئله نقــش زنــان در 
ــر ایــن  ــد. شایســته ت سرنوشــت جامعــه بشــری ارتقــاء یاب
ــردد.  ــاز گ ــان آغ ــب زن ــناخت، از جان ــن ش ــه ای ــت ک اس
نخســتین قــدم، شــناخت مناســب یــک زن، از اســتعدادها 
و توانایــی هــای خــود اســت. گام هــای بعــدی، ایمــان بــه 
ــودن  ــد ب ــر و کارآم ــاور موث ــه ب ــیدن ب ــا و رس ــی ه توانای
یــک زن در کنــار دیگــر اعضــا جامعــه اســت. تنهــا پــس از 
کســب شــناخت لازم و کافــی اســت کــه یــک زن بــه عنوان 

ــدیافتگی  ــدی از رش ــه ح ــد ب ــی توان ــه م ــوی از جامع عض
ــوده نگــردد. ــه انحرافــات موجــود آل ــد کــه ب دســت یاب

  بــر کســی پوشــیده نیســت کــه هــر جامعــه دچــار نقصــان 
هــا. کاســتی هایــی در ســاختار خــود اســت، ایــن نقصــان، 
گاهــی ریشــه در نهــاده هــای ان جامعــه دارد و گاهی ناشــی 
از عــدم آگاهــی افــرادی مــی شــود کــه در دامــان آن جامعه 
ســازمان دهــی شــده انــد. در پیــج و خــم همیــن کاســتی 
هاســت کــه یــک زن بــا بــه کاربســتن شــناخت خویــش از 
توانایــی هایــش بایــد بتوانــد بــا رفــع و یــا کنــار زدن نقصان 
هــای موجــود، نقــش خــود را ایفــا کــرده و شــخصیتش را 

در طــول ایــن رونــد، پــرورش دهــد.
ــتن  ــه محــدود نگاه‌داش ــود ک ــن ب ــر ای ــاور ب ــته ب   درگذش
زن، بهتریــن انتخــاب بــرای اوســت ولــی امــروزه بــه وضــوح 
ــردان در  ــادوش م ــان، دوش ــد زن ــی مفی ــاهد نقش‌آفرین ش
ــاره  ــرات نادرســت درب ــه هســتیم و خوشــبختانه تفک جامع
نقــش و اهمیــت زن، نســبت بــه گذشــته کمتــر دیــده مــی 
شــود. هرچنــد آثــار ایــن تفکــرات هنــوز هــم در گوشــه و 
کنــار عقایــد برخــی از افــراد جامعــه قابــل رهگیــری اســت، 
امــا مــی تــوان بــا عملکــردی ســنجیده و صحیــح، نادرســتی 
ــه  ــدوار باشــیم ک ــرده و امی ــت ک ــرات را ثاب ــوع تفک ــن ن ای

روزی ایــن باورهــا ریشــه کــن گردنــد.
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موانع و محدودیت های حضور زنان در اجتماع
میــزان مشــارکت زنــان در فعالیــت هــای اقتصــادی   
اجتماعــی یکــی از شــاخص هــای مهــم توســعه 
انســانی اســت. ایــن شــاخص در ایــران بســیار 
پاییــن اســت. بــا آنکــه زنــان ایــران از دوران انقــاب 
ــه  ــال در عرص ــور فع ــرای حض ــون ب ــروطه تاکن مش
هــای مختلــف تــاش کــرده انــد امــا مجموعــه ای از 
عوامــل اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگی ســبب پایین 
بــودن ســهم زنــان در بــازار کار ایــران گشــته اســت. 
بــر مبنــای باورهای ســنتی، زن نــان آور خانه نیســت 
و نبایــد خــارج از منــزل کار کنــد زیــرا وظیفــه اصلی 
زن حمایــت و حفاظــت از ســامت خانــواده اســت. بر 
مبنــای ایــن شــیوه تفکــر بخشــی از کارفرمایــان زنان 
را بــرای انجــام بســیاری از کارهــا ناتــوان مــی داننــد. 
امــروزه زنــان در ایــران از نظــر حضــور در بــازار کار و 
ســهم درآمــدی در میــان کشــورهای در حال توســعه 
ــان  ــه جمعیــت زن ــا توجــه ب ــد. ب ــه پایینــی دارن رتب
فعــال و کارآفریــن در ایــران متوجــه مــی شــویم کــه 
ــان تحصیــل کــرده  ــا وجــود افزایــش زن متأســفانه ب
در مقاطــع عالــی، آنهــا نتوانســته انــد ســهم چندانــی 

در مشــارکت هــا داشــته باشــند. 

هایمحدودیتوموانع
عدر اجتماحضور زنان

مرضیه کشاورز
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سخنرا
اما واتسوننی

ما می خواهیم به نابرابری جنسیتی پایان دهیم.
 He مــا امــروز در حــال راه انــدازی کمپینــی بــه نــام
ــه  ــم ک ــی گوی ــما م ــه ش ــن ب For She هســتیم م
ــم  ــا می-خواهی ــم. م ــاز داری ــما نی ــک ش ــه کم ــا ب م
ــام  ــرای انج ــم، و ب ــان دهی ــیتی را پای ــری جنس نابراب
ــن  ــن اولی ــم. ای ــراد داری ــه اف ــه هم ــاز ب ــن کار، نی ای
کمپیــن در نــوع خــود در ســازمان ملــل اســت. مــا می 
خواهیــم ســعی کنیــم کــه تــا حــد امــکان بســیاری از 
مــردان و پســران را بــرای حمایــت از تغییــرات بســیج 
ــت  ــاره آن صحب ــم درب ــی خواهی ــط نم ــم. و فق کنی
ــان  ــم و اطمین ــاش کنی ــم ت ــی خواهی ــا م ــم. م کنی

حاصــل کنیــم کــه آن ملمــوس اســت.
مــن شــش مــاه پیــش بــه عنــوان ســفیر خیرخواهانــه 
ســازمان ملــل متحــد منصــوب شــدم. و هرچــه 
ــتر  ــردم، بیش ــت ک ــم صحب ــاره فمینیس ــتر درب بیش
متوجــه شــدم کــه مبــارزه بــرای حقــوق زنــان اغلــب 
بــه معنــای نفــرت از انســانها تبدیــل شــده اســت. اگــر 
یــک چیــز را کــه مطمئنــا مــی دانــم وجــود دارد، ایــن 

اســت کــه ایــن نگــرش بایــد متوقــف شــود.
ــردان  ــه م ــت ک ــن اس ــری ای ــه تعبی ــم ب   فمینیس
ــته  ــر داش ــای براب ــت ه ــوق و فرص ــد حق ــان بای و زن
ــادی و  ــی، اقتص ــری سیاس ــوری براب ــن تئ ــند. ای باش

ــی دو جنــس اســت. اجتماع
ــر  ــی ب ــنهادی مبتن ــوالهای پیش ــل س ــا قب ــن مدته م
جنســیت را مطــرح کــردم. وقتــی کــه مــن 8 ســاله 
ــا روحیــه رییــس  بــودم، بــه خاطــر اینکــه دختــری ب

ــودم، چــون  ــج شــده ب ــآب شــناخته مــی شــدم، گی م
ــدر و  ــرای پ ــه ب ــی را ک ــی خواســتم نمایشــنامه های م
مادرمــان ارائــه مــی دهیــم، هدایــت کنیــم، امــا پســرها 
در جمــع مــا نبودنــد. در 15 ســالگی، دوســتان مونــث 
ــی  ــای ورزش ــم ه ــدن از تی ــارج ش ــه خ ــروع ب ــن ش م
کردنــد، زیــرا نمــی خواســتند ظاهــری عضلانــی داشــته 
باشــند. و هنگامــی کــه در 18 ســالگی، دوســتان مــرد 

مــن قــادر بــه بیــان احساســات خــود نبودنــد. 
ــم، و  ــت باش ــک فمینیس ــه ی ــم ک ــم گرفت ــن تصمی م
ایــن بــرای مــن عجیــب بــود. امــا تحقیقــات اخیــر مــن 
ــه  ــه مــن نشــان داده اســت کــه فمینیســم تبدیــل ب ب
یــک کلمــه غیــر معمــول شــده اســت. زنــان بــه عنــوان 
فمینیســت انتخــاب نمــی شــوند. ظاهــرا، مــن در میــان 
صفــوف زنانــی هســتم کــه عبــارات آنهــا بیــش از حــد 
قــوی، بســیار مهاجــم، انــزوا طلبانــه و ضــد مــرد دیــده 
مــی شــود. کــه ایــن امــر اصــا جــذاب نیســت. چــرا 

کلمــه فمنیســت آنقــدر ناراحــت کننــده اســت؟ 
مــن اهــل بریتانیــا هســتم، و مــن فکــر مــی کنــم کــه 
درســت اســت کــه مــن ماننــد همســایگان مــرد خــودم 
هســتم. فکــر مــی کنــم درســت اســت کــه بتوانــم در 
ــم  ــی کن ــر م ــرم. فک ــم بگی ــود تصمی ــدن خ ــورد ب م
درســت اســت کــه زنــان دیگــر بــه نمایندگــی مــن در 
سیاســت هــا و تصمیماتــی کــه بــر زندگــی مــن تاثیــر 
ــد، درگیــر شــوند. فکــر مــی کنــم درســت  مــی گذارن
ــدازه  ــه ان ــن ب ــه م ــی، ب ــه لحــاظ اجتماع ــه ب اســت ک

ــرام گذاشــته شــود. ــردان احت م
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ــم  ــی توان ــفانه، م ــا متاس ام
ــوری  ــچ کش ــه هی ــم ک بگوی
در جهــان وجــود نــدارد کــه 
همــه زنــان بتواننــد ایــن 
حقــوق را ببیننــد. هنــوز 
هیــچ کشــوری در جهــان 
نمــی توانــد بگویــد کــه آنهــا 
بــه  را  جنســیتی  برابــری 
دســت آورده انــد. مــن ایــن 
حقــوق را حقــوق بشــر مــی 
دانــم، امــا مــن یکــی از زنان 

ــتم. ــانس هس ــوش ش خ
ــاز  ــک امتی ــن ی ــی م زندگ
ــن  ــرا والدی محــض اســت زی
مــن مــرا کمتــر دوســت 
ــک  ــن ی ــون م ــتند چ نداش
مدرســه  هســتم.  دختــر 
ــون  ــرد چ ــدود نک ــرا مح م
بــودم،  دختــر  یــک  مــن 
مربیــان مــن تصــور نکردنــد 
ــری در  ــوان کمت ــن ت ــه م ک
ــرا ممکــن  پیشــرفت دارم زی
فرزنــد  یــک  روزی  اســت 

داشــته باشــم. ایــن تأثیــرات، ســفیران برابــری جنســیتی 
ــم  ــروز مــن باشــم. والدین ــود کــه باعــث شــد مــن ام ب
ــا  ــا آنه ــد، ام ــت ندانن ــن اس ــه ام ممک ــان مدرس و مربی
فمینیســت هــای ناخواســته هســتند کــه امــروز دنیــای 
مــرا تغییــر مــی دهنــد. مــا بیشــتر از ایــن نیــاز داریــم
و اگــر هنــوز كلمــه فمنیســت را معــادل نفــرت از مــردان 
داریــد، بایــد بگویــم کــه كلمــه مهــم نیســت. ایــن ایــده 
ــان حقــوق  و جــاه طلبــی آن اســت، چــرا کــه همــه زن
مشــابهی را دریافــت نکــرده انــد. در واقــع، از نظــر 
آمــاری، تعــداد بســیار کمــی از زنــان برخــوردار از حقــوق 

مســاوی وجــود دارد.
در ســال 1997، هیــاری کلینتــون ســخنرانی معــروف 
در مــورد حقــوق زنــان در پکــن داد. متأســفانه، بســیاری 
از چیزهایــی کــه او می-خواســت تغییــر دهــد، هنــوز بــه 
ــتر  ــه بیش ــا آنچ ــت. ام ــده اس ــی مان ــورت باق ــان ص هم
بــرای مــن مهــم بــود ایــن بــود کــه کمتــر از ســی درصد 
ــه مــی توانیــم در جهــان  ــد. چگون مخاطبــان مــرد بودن

تغییــر ایجــاد کنیــم، زمانــی کــه تنهــا نیمــی از مــردم 
ــرای  ــحالی ب ــاس خوش ــا احس ــت ی ــده اس ــوت ش دع

شــرکت در گفتگــو وجــود دارد؟
ــا از  آقایــان، مــن از ایــن فرصــت اســتفاده مــی کنــم ت
شــما دعــوت رســمی بــه عمــل آورم. برابــری جنســیتی 
ــار  ــدرم را در کن ــن پ ــت. م ــز هس ــما نی ــوع ش موض
مــادرم در جامعــه دیــده ام مــن مــردان جوانــی را دیــده 
ــی از  ــد ول ــده ان ــی ش ــاری روان ــه بیم ــا ب ــه مبت ام ک
ــد.  ــد کمــک بخواهن ــرس قضــاوت شــدن نمــی توانن ت
در حقیقــت، در انگلســتان، خودکشــی بزرگتریــن قاتــل 
ــوادث  ــه ح ــبت ب ــاله، نس ــا 49 س ــن 20 ت ــردان بی م
ــی  ــی عروق جــاده ای، ســرطان و بیمــاری هــای قلب
اســت. مــن دیــده ام کــه مــردان بــا حــس وحشــتناکی 
از موفقیــت هــای مردانــه شــکننده و ناامیــد شــده انــد. 

ــد. ــری ندارن ــای براب ــز مزای ــردان نی م
ــی  ــیتی نم ــای جنس ــه ه ــورد کلیش ــب در م ــا اغل م
ــه  ــم ک ــم ببین ــی توان ــا م ــم، ام ــت کنی ــم صحب توانی
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ــد، و وقتــی کــه آن کلیشــه هــای جنســیتی  وجــود دارن
اعمــال مــی شــموند، همــه چیــز بــرای زنــان بــه عنــوان 
یــک نتیجــه طبیعــی تغییــر خواهــد کــرد. اگــر تهاجمــی 
از جانــب مــردان صــورت نگیــرد، زنــان مجبــور بــه تســلیم 
شــدن نیســتند.  مــردان مجبــور بــه کنتــرل نیســتند، و 

ــد تحــت کنتــرل باشــند. ــان نبای زن
هــر دو مــرد و زن بایــد احســاس داشــته باشــند. مــردان و 
زنــان بایــد احســاس قــوی داشــته باشــند. زمان آن اســت 
ــم،  ــف درک کنی ــک طی ــا جنســیت را در ی ــه م ــه هم ک
بــه جــای دو مجموعــه ای از ایــده آل هــای مخالــف. اگــر 
مــا خودمــان را فــارق از کلیشــه جنســیتی تعریــف کنیــم 
ــم. و  ــه دهی ــود ارائ ــی از خ ــف صحیح ــم تعری ــی توانی م
ایــن همــان چیــزی اســت کــه HeForShe در مــورد 
ــورد  ــن کمپیــن در م ــد. ای آن مــی خواهــد ســخن بگوی

آزادی است.
مــن مــی خواهــم مــردان ایــن طنــاب را پــاره کننــد تــا 
دختــران، خواهــران و مادرانشــان و همینطــور پسرانشــان 
بتواننــد از تعصــب آزاد باشــند. پسرانشــان اجــازه داشــته 
ــان  ــک انس ــد ی ــند و مانن ــر باش ــه آســیب پذی ــند ک باش
بتواننــد، یــک نســخه واقعــی و کامــل از خــود را آنگونــه 

کــه هســتند بــه نمایــش بگذارنــد.
شــما ممکــن اســت فکــر کنیــد کــه »ایــن دختــر هــری 
ــل  ــازمان مل ــردن در س ــت ک ــال صحب ــه در ح ــر ک پات
متحــد اســت چــه مــی گویــد؟« ایــن ســوال واقعــا خــوب 
اســت. مــن خــودم هــم همیــن ســوال را از خــودم کــرده 

ام.
همــه چیزهایــی کــه مــی دانــم ایــن اســت کــه مــن بــه 
ایــن مشــکل اهمیــت مــی دهــم و مــی خواهــم آن را رفــع 
ــن  ــه ای ــا توجــه ب ــده ام و ب ــه دی ــدن آنچــه ک ــم. دی کن
فرصــت، مــن احســاس مــی کنــم مســئولیت مــن گفتــن 

ــکلات است. مش
گفــت: »همــه   Stateman Edmund Burke
ــت،این  ــای لازم اس ــروزی نیروه ــرای پی ــه ب ــی ک چیزهای
ــد«. ــچ کاری نکنن ــان خــوب هی ــردان و زن ــه م اســت ک
ــرای ایــن ســخنرانی و لحظــات شــکی  در نگرانــی مــن ب
کــه برایــم پیــش آمــد، بــه خــودم گفتــم: »اگــر نــه مــن، 
چــه کســی؟ اگــر نــه اکنــون، چــه موقــع؟ » اگــر شــكایت 
ــما  ــه ش ــه ب ــی ك ــت های ــورد فرص ــابهی در م ــای مش ه
ــد  ــما مفی ــرای ش ــخنانم ب ــدوارم س ــود، امی ــی ش داده م
ــچ کاری  ــا هی ــر م ــه اگ ــت ک ــن اس ــت ای ــند. واقعی باش

ــا 100  ــن تقریب ــرای م ــا ب ــال ی ــم، 70 س ــام ندهی انج
ســال طــول خواهــد کشــید، تــا زنــان بتواننــد کاری بــرای 
ــتند  ــیتی هس ــای جنس ــه ه ــر کلیش ــه درگی ــی ک مردان
انجــام دهنــد و برعکــس. پانــزده و نیــم میلیــون دختــر در 
16 ســال آینــده بــه عنــوان فرزنــد ازدواج خواهنــد کــرد. 
ــاق قبــل از  ــن اتف ــا ســال 2086، ای ــی، ت ــرخ فعل ــا ن و ب
اینکــه تمــام دختــران آفریقایــی روســتایی بتواننــد دارای 

ــاد. تحصیــات متوســط باشــند، اتفــاق خواهــد افت
اگــر بــه برابــری اعتقــاد داشــته باشــید، ممکــن اســت یکی 
از فمینیســت هــای ناخواســته ای باشــید کــه مــن از آنهــا 
پیشــتر صحبــت کــردم،  از ایــن رو، شــما را مــورد ســتایش 
قــرار مــی دهــم. مــا بــرای یــک کلمــه متحــد تــاش مــی 
کنیــم، امــا خبــر خــوب ایــن اســت کــه مــا یــک جنبــش 
متحــد داریــم. HeForShe. از شــما دعــوت مــی کنــم 
کــه بــه جلــو برویــد، ببینیــد و از خودتــان بپرســید »اگــر 
مــن عمــل نکنــم، چــه کســی؟ اگــر نــه حــالا، چــه موقــع؟

خیلی خیلی سپاسگزارم.
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تو زنی، دشواری
نی �ت زنی نانو�ش

تو.چــون  بلندیهــای  فــراز  بــر  من  واژه‌هــای 
ــد می‌ز�ن�ن له  له  اســب 

ست کلی �ن�ی با تو م�ش
است �ب کل من با ال�ف م�ش

با حروف اندکی 
مســافت  همــه  آن  از  گامی  نمایــش  توان  کــه 

ندارنــد. تورا  زنانگــی 

شعرنزار
قبانی
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تو
بگو
نبرایما

» یــک زن بــه عنــوان عضــوی از اجتماعــی کــه در آن زندگــی می‌کنــد، یــک فــرد صرفاً پذیــرا نیســت و می‌تواند 
مقــام و جایــگاه خویــش را تعییــن کنــد. هرچنــد اشــتباهات و کوته‌فکری‌هایــی باعــث متزلــزل شــدن ارزش 
ــا عمــل  ــد ب ــه زن شــده اســت. امــا زن می‌توان زن گردیــده و همیــن تحریــف ارزش‌هــا منشــا بی‌احترامــی ب

خــود، ایــن ارزش و جایــگاه را بهبــود ببخشــد و خــود را اســیر محدودیت‌هــا نگردانــد.«           
» ریحانه«

» بــه نظــر مــن زن واقعــی کســی اســت کــه هــم ویژگی‌هــای زیســتی خــود را بــه خوبــی بشناســد و درک کنــد 
و هــم ویژگی‌هــای مثبتــی کــه بــرای حیــات عزتمنــد لازم هســتند را کســب نمایــد.

 ویژگی‌هــای زیســتی او مهارتهایــی اســت کــه صرفــا مختــص و در ذات جنــس مونــث اســت. امــا ویژگی‌هــای 
اکتســابی از ویژگی‌هــای ذاتــی مهمتــز هســتند. یــک زن بایــد هویــت اجتماعــی مســتقل داشــته باشــد. و ایــن 
هویــت مســتقل تنهــا بــا محقــق شــدن اســتقلال مالــی شــکل خواهــد گرفــت. چراکــه در پــی کســب اســتقلال 
مالــی اســت کــه تامیــن نیازهــای اولیــه شــخص بــدون وابســتگی بــه شــخص یــا اشــخاص دیگــر اتفــاق می‌افتد. 
اســتقلال مالــی می‌توانــد بــه کســب و حفــظ اعتمــاد بنفــس و بــا ارزش بــودن در حیطــه اقتصــاد کمــک کنــد. 
ــزی آزرده نشــدن  ــا از چی ــی نکــردن ی ــی احســاس ناراحت ــه معن ــوی ب ــن ق ــوی باشــد، و ای ــد ق ــک زن، بای  ی
ــودن یعنــی تــاش در جهــت رفــع مشــکلات. و گام  ــار ناخوشــنودی نکــردن از چیــزی نیســت، قــوی ب ــا اظه ی

ــی. برداشــتن در ســمت و ســوی رشــد و بالندگ
 زمانــی کــه یــک زن زندگــی خــود را در راه انتظــار بــرای شــاهزاده ســوار بــر اســب ســپید ســپری می¬کنــد 
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صفــا در انتظــار بــارور شــدن اســت.
 یک زن ارزشمند به رشد فکری خواهد رسید اما چگونه؟ با مطالعه، موسیقی، تفکر، ورزش، و .... .

زن موجــودی جســما قــوی و از لحــاظ روحــی آمــاده پــرورش در جهــت مقابلــه بــا مشــکلات و کشــف راه حــل مســائل 
ــتن  ــدم برداش ــود ق ــی خ ــتی و طبیع ــای زیس ــا و نقش‌ه ــاف ویژگی‌ه ــی خ ــه معن ــن ب ــت و ای ــش روس ــی پی زندگ

ــام« نیســت.«    » بــی ن

ــش دور  ــخ مصرف ــد از انقضــای تاری ــه بع ــی ک ــک کالا نگرســته می‌شــود، کالای ــوان ی ــه عن ــه زن ب ــا ب ــه م »در جامع
انداختــه خواهــد شــد. در مقام‌هــای دولتــی نیــز بــه خانم‌هــا بهــای زیــادی داده نمی‌شــود.«     » زهــرا«

ــان نیســت و تبعیــض جنســیتی بیــداد می‌کنــد. حقــوق زن در جامعــه  »جایــگاه زن در جامعــه، درخــور اســتحقاق زن
مطابــق بــا منزلتــی کــه قــرآن کریــم بــرای زن متذکــر شــده اســت، نمی‌باشــد. حقوقــی ماننــد حــق طــاق، حــق حضانــت 
ــا مــردان، و حقــوق دیگــر از ایــن دســت، بایــد بــه تســاوی بیــن زن و مــرد تقســیم  فرزنــد، ســهم الارث مســاوی ب
شــوند. ای کاش روزی بتوانیــم برابــری جنســیتی را بــه طــور کامــل در جامعــه خــود احســاس کنیــم.«   »بــی نــام«
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